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Forma de invatamant: cu frecventd
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Domeniul: $tiinte ale Educatiei V; . ﬂata
Programul de studiu: Managementul institutiilor educationale “mm,,,
Forma de invataméant: cu frecventa A"
Durata studiilor: 2 ani (4 semestre)
Valabil incepand cu anul universitar: 2018/2019
ANUL |
N Cod discioling Sem. 1 Sem. 2
r. s . . od disciplind
Discipline obligatorii . | Forma Nr. .| Forma | Nr.
et USV.FSEMMIEE. Jc | s | L|P|1 verificare | credite Cls|L P! verificare | credite
1 |Politici educationale DAP.01.01 211 E 9
2 |Educatia si consilierea parintilor DAP.01.02 2] 2 E 9
3 |Scriere academica DAP.01.03 1901 E 7
4 Tehnolpgu informationale in managementul DS1.02.04 114 E 5
educational
5 |Comunicare interpersonali gi gestiunea grupului DAP.02.05 211 E 7
7 |Practica de specialitate DS1.02.06 2 C 5
- . 5 s A x 5| 4 3|2 2
Total ore obligatorii pe s&ptdméana 9 3E 25 7 2E+1C 18
o Sem. 1 Sem. 2
nr. Discipline optionale Cod disciplina Forma NF. Forma | Nr.
ert USVFSEMME. 1 c| s [L|P|F verificare | credite Cls|LyPyr verificare | credite
8 |Psihologia comunicérii DAP.01.08
9 |Structuri literare in comunicare DAP.01.09 2|1 C 5
10 {Sociologia emotiilor DAP.01.10
" Consiliere individuala si de grup in institutii educative DSI1.01.11
12 |Didactica: valori si civilitate DS1.01.12 112 E 6
Comunicare verbala si nonverbala in discursui
13 educational DS1L01.13
Managementul resurselor umane in organizatiile
14 socio-educative DAP.02.14
15 |Marketing educational DAP.02,15 2 E 6
16 . o - . . DAP.02.16
Gestiunea financiara a organizatiilor socio-educative
2|1 312
Total ore optionale pe sdptamana 3 1C 5 : 2E 12
RECAPITULATIE 7] s ] 6la] T2
12 3E+1C 30 12 4E+1C 30
L Sem. 1 Sem. 2
Nr. Discipline facultative Cod disciplina Forma | Nr Forma | Nr
ot USV.FSEMCD. fcis fL]p[r verificare | credite clsiLfryr verificare cred}te
17 |Limba engleza in limbajul educational DSI.01.17 111 c 3
18 {Limba franceaza in limbajul educational DSI.01.18
Modul DSPP
19 Psihopedagogia adolescentilor, tinerilor si adultilor DSL01.19 2[1 3 E 5
20 |Comunicare educationala DSI1.01.20
21 {Consiliere i orientare DSL.01.21 112 3 E 5
22 |Educatie integrata DS1.01.22
23 |Metodologia cercetarii educationale DS1.01.23
Proiectarea si managementul programelor
24 educationale DS1.02.24 2|1 3 E 5
25 |Didactica domeniului si dezvoltéri in didactica DS1.02.25 211 3 E 5
specialitéii (invatdmant liceal, postiiceal, universitar)
41 4 412
Total ore facultative pe sdptdmana 3 2E+1C 13 s 2E 10
DECAN,
Conf.univ.dr, A rora Adi OMEISCHI
NA®

RESPONSABIL PROGRAM,
Conf.univ.dr. Maria-Doina SCHIPOR




Universitatea ,,Stefan cel Mare" Suceava
Facuitatea de Stiinte ale Educatiei

PLAN DE INVATAMANT

Domeniul: $tiinte ale Educatiei

Programul de studiu: Managementul institutiilor.educationale

Forma de invatdmant: cu frecvents
Durata studiilor: 2 ani (4 semestre)
Valabil incepand cu anul universitar: 2018/2019
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Mo S5 am e
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CLIPA

Conf.univ.dr. Oft

ANUL I
o Sem. 3 Sem. 4
Nr. Discipli bligatorii Cod disciplind
cort. Ipline obligatorii USV.FSEMMIEE | cls]ilp] i Fgrma Nr: clsic|ple Fgrma Nr:
verificare | credite verificare | credite
1 |Psihologie organizationala DS1.03.01 111 E 5
2 [Metodologia cercetarii n stiintele socio-umane DAP.03.02 }1]2 E 7
3 IManagementul institutilor educationale DAP.03.03 2]2 E 7
4 |Practica de specialitate DAP.03.04 2 C 6
Managementul institutilor- proiecte de cercetare-
5 actiune DS1.04.05 191 E 6
6 |Etica si integritate academic3 si profesionaia DS1.04.06 112 3
Managementul si consilierea carierei in domeniul
7 educational DS1.04.07 111 o] 4
8 DAP.04.08 3 C 9
Activitate de cercetare pentru elaborarea disertatiei
9 |Practicd de specialitate DAP.04.09 2 c 3
5 2 3|4 5
Total ore obligatorii pe saptdmana 4 Py 3E+1C}| 25 1 2E+3C| 25
. Sem.3 Sem. 4
Nr. Discipline opticnale Cod disciplin Fo N, Farma | Nr
] . ma . - .
ert. USV.FSEMMIE.l ¢ s | LPf verificare | credite ClsfLppyt verificare | credite
10 |Educatie emotionala DAP.03.10
11 Psihoggdagggia elevilor cu dificultati de invatare si DAP.03.10 2 c 5
tulburéri de comportament
12 M'anagement personal si dezvoltare emotionala DAP.04.11
prin arte
1 E 5
13 |Comunicare culturala si lingvistica in spatiut DAP.04.12
european
. . 2 1
Total ore optionale pe saptdmana 3 1C 5 3 1E 5
RECAPITULATIE sls] |2 N P EERE 3E+3C | 30
13 13
| Sem. 3 Sem. 4
Nr. Discipline facultative Cod discpling Form Nr. Forma | Nr
> = . d N
ert. USV.FSEM.CD.| c[s|Lfpft verificare | credite | © | S L] P! verificare | credite
Modul DSPP
Practici pedagogica (in invatdmantul liceal,
14 postliceal si universitar) DAP.03.13 3|3 ¢ s
15 | Sociologia educatiei DSI1.03.14
16 | Managementul organizatiei scolare DS1.03.15
17 | Poiitici educationale DS1.03.16 112 3 E 5
18 | Doctrine pedagogice contemporane D81.03.17
19 | Educatie interculturala DS1.03.18
. . 112 3
Total ore facu . lﬁpgys_ag)gamsq 5 1E+1C | 10
1* - ore de studiu individy,
ORDO DECAN,
Profl iy Conf.univ.dr, Aurora Ading C MEISCHI

RESPONSABIL PROGRAM,
Conf.univ.dr. Maria-Doina SCHIPOR

[



Universitatea ,,Stefan cel Mare” Suceava R ,,&\(-)S:»A«Q%““

N
Facultatea de $tiinte ale Educatiei “em& A b - i
Departamentul de Stinte ale educatiei QC s Zdtﬂ
| | Kd i 6ald .,u,:“.:;::ij
PLAN DE INVATAMANT e —

Domeniul: $tiinte ale Educatiei

Programul de studiu: Managementul institutiilor educationale
Forma de invatamant: cu frecventi

Durata studiilor: 2 ani (4 semestre)

Valabil incepand cu anul universitar: 2018/2019

Structura anului universitar Nr. sdptamani pe Sr\lér;;fngzr:;f -
Anul de studii Sem. | Sem. |l Sem. | Sem. i

| 14 14 12 12

Il 14 14 13 13

*Discipline obligatorii + optionale
** 9 ore practica

BILANT
[+)
N, CATEGORIA DISCIPLINEI Total mr. ore %
crt. fizice realizat
1 IDISCIPLINE OBLIGATORII 420 78.00
Practica 126 '
2 |DISCIPLINE OPTIONALE 154 22.00
TOTAL Obligatorii i optionale 700 100
3 |DISCIPLINE FACULTATIVE 280 40.00
TOTAL Ore program de studiu| 980
. Y, Nr. d
Nr. CATEGORIA DISCIPLINEI Totalnr. ore | % .
crt. fizice realizat Curs | Aplicatii
1 |DISCIPLINE DE SINTEZA 224 35.56 84 140
2 |DISCIPLINE DE APROFUNDARE 406 64.44 196 210
TOTAL 630 100.00 280 350
MMAR ORE APLICATII / ORE CURS [ 1.25 |
Nr. Forma de Nr. forme de verificare Total
crt. verificare Anl Anli Nr. %
1 |Examen 7 6 13 65.00
2 |Colocviu 2 5 7 35.00
TOTAL 9 11 20 100.00
ORD DECAN,
P Conf.univ.dr. P;krira Adi LOMEISCHI
oL /
DIRECTO sﬁl‘é’&RMMENT RESPONSABIL PROGRAM,

Conf.univ.dr. Oti LIPA Conf.univ.dr. Maria-Doina SCHIPOR



- oy 8 T E TR R MG - AVAIUdIEa (4. Vlanagementui relatiilor
activitatilor de management al programelor/activititilor de programelor/activitatilor de externe ale organi-—*iei scolare
organizatiei ycolare i al imanagement al df'f k'xizatiei management al organizatiei ' ‘
grupurilor educationale scolare si al grupﬁrllor scolare si al grupurilor
educationale educationale

C5. Managementul carierei si
dezvoltarea performantelor
institutionale

C6. Elaborarea de analize, studii
5i cercetdri si valorificarea-
acestora in practica profesionals

DESCRIPTOR! DE NIVEL
CUNOSTINTE .+~
1. Cunoasterea, intelegerea
conceptelor, teoriilor 5i metodelor
de bazd ale domeniului si ale ariei
de specializare; utilizarea lor

C1.1 Dezvoltarea unuisistem  [C2.1 Prelucarea si utilizarea

C3.1 Inregistrarea si raportarea  |C4.1 Abordarea manageriald C5.1 Identificarea variabilelor  |C6.1 Descrierea/ utilizarea
conceptual specific cunostintelor psihopedagogice  |intr-un mod eficient a sistemicd a procesului de individuale si institutionale care [metodelor de investigatie
managementului scolar si a unei|din domeniul managementului  |rezultatelor evaluirii invatdmant, a rolurilor manageriale {intervin in dezvoltarea carierei |sistematicd a managementului
viziuni generale si adaptabile educational in practica strategici. programelor/activititilor de ale cadrelor didactice; identificarea |siin evolufia performantelor  |institutiilor educative in scopul

adecvati in comunicarea asupra functiondrii insitutiilor management al organizatiei sau {diverselor tipuri de relatii externe  {institutionale. realizdrii unor studii si analize.
profesionala educationale. grupului scolar prin raportare la  |cu potential de resurss de
obiectivele propuse. dezvoltare pentru institutia
educationala.

2. Utilizarea cunogtintelor de baza ||[c1.2 Analiza, interpretarea, C2.2 Interpretarea sistemului C3.2 Interpretarea si explicarea |C4.2 Interpretarea conceptelor C5.2 Explicarea si interpretarea |C6.2 Analizarea, interpretarea si
Lpentru explicarea si interpretarea [|corelarea intra/interdisciplinara |conceptual specific rezultatelor evaludrii obtinute In {specifice managementului institutieilunor practici anti- explicarea conceptelor,

unor variate tipuri de concepte, si aplicarea cunostintelor managementului educational din Jurma utilizirii unei game largi de |educationale in evaluarea si discriminatorii cu privire la gen, |proceselor, situatiilor din
situatii, proiecte etc. asociate specifice managementului perspectiva scolii ca subsistem metode de evaluare. explicarea avantajelor si limitelor  |orientare sexuald, rasé, domeniul practicii profesionale.
domeniului insitutiilor scolare. social.

proiectarii unor relatii cu alte medii dizabilitati, varst, religie si
externe institutiei. culturd in perspectiva
managementului insitutiei
scolare si a grupului.

3. Aplicarea unor principii si C1.3 Adaptarea si aplicarea C2.3 Identificarea si utilizarea C3.3 Aplicarea principiilor, C4.3 Aplicarea unor strategii de C5.3 Formularea unor C6.3 Aplicarea unor metode

metode de baza pentru rezolvarea |[rezolutivi a strategiilor de strategiilor de management functiilor si scopurilor evaludrii, |dezvoltare a unor parteneriate si demersuri aplicative pentru stiintifice specifice in
te probleme bine definite, tipice management educativ in institutional si de dinamics a precum si a metodelorsi relatii cu mediul extern institutiei, in{rezolvarea unor probleme desfasurarea unor cercetdri
domeniului, in conditii de asistent3|[proiectarea eficients a grupului care sd asigure instrumentelor de evaluare scopul valorificérii resurselor si specifice managementului empirice asupra problemelor
calificatd activitdiilor organizationale si  [functionarea eficients a potrivite cu specificul insitutiei, |eficientizirii activitatii institutiei.  |carierei si al insitutiilor specifice managementului

didactice. organizatiei scoalre si evolutia grupului sau programului propus. educative. educational.

pozitiva a grupurilor.

4. Utilizarea adecvata de criterii si ]|C1.4 Raportarea la norme, C2.4 Evaluarea si justificarea C3.4 Utilizarea informatiilor C4.4 Utilizarea documentelor C5.4 Aplicarea metodelor si C6.4 Adoptarea unei abordari
metode standard de evaluare, standarde si obiective specifice {aplicirii unor strategii de obtinute din evaluiri pentru o legistative ale scolii/ gridiniteica  |instrumentelor de evaluare a interogative si reflexive privind
pentru a aprecia calitatea, meritele||managementului insituttional management institutional si al autoanalizd criticd a propriei suport pentru luarea unor decizii  |succesului profesional sia managementul educational si
§i limitele unor procese, programe, ||sau al grupului in analiza si grupului prin determinarea activitafi si pentru continua manageriale in diferite contexte performantelor institgtionale n Jangajarea in pregitirea
proiecte, concepte, metode si evaluarea proceselor, impactului lor asupra insitutiei 5i [ameliorare a acesteia. educationale. vederea dezvoltarii unui profesionald si activitatea de
teorii programelor sau dinamicii prin raportare la standarde si management eficient si flexibil. |cercetare.

grupurilor. obiective mentionate in proiecte
sau programe.
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5. bEiaborarea de proiecte
profesionale cu utilizarea unor
principii si metode consacrate in
domeniu

|

C 1.5 Lonceperea unor not
modele de proiectare a
activitatilor de management
scolar 51/ saual grupului de
elevi.

LZ.5 tlaborarea de micro-
proiecte de cerceta==- actiune in
domeniul managef, tului
institutional si ai grupului.

(s.5 tiaborarea unor moaele de
fnregistrare a rezultatelor
evaludrilor, in functie de
obiective, specificul institutiei sau
grupului, tipul de proiect
implementat.

L3.5 Elaborarea unor protecte
educationaie sau in~itutionale in
vederea dezvoltar. barteneriate
si de utilizare a resurselor existente
in diferite contexte precizate.

Lo.o EldDOrdred ae projecie de
management al carierei sifsau
dezvoltarea performantelor
institutionale in vederea
dezvoltdrii unui traseu de
succes.

Lo.o EldaDordred unor pidnun de
analizd si aplicare a unor
descoperiri din cercetarea in
domeniul managementului
educational in activitatea
profesionala.

Standarde minimale de
performantd pentru evaluarea
competeniei:

Elaborarea unui prolect
educational utilizand
conceptele, teoriile,
paradigmele, modelele

Implementarea unor secvente
actionale la nivelul unui grup sau
al unei organizatii activitati
instructiv- educative care utilizand

Elaborarea si aplicarea a unor
instrumente de evaluare pentru
evaluarea proceselor

instructuv- educative, principiile
si metodele specifice
managementului institutiilor
educative si al grupurilor de

Nataui

strategii si resurse adecvate
modificdrii unor contexte
educationale variate.

insitutionale, grupale sau
individuale, interpretarea
rezultatelor si argumentarea
alegerii metodelor, tehnicilor si
instrumentelor utilizate.

Analiza unor situatii de parteneriat
si relationare externa a institutiei
scolare sielaborarea unor decizii
manageriale in raport cu posibilele
avantaje si limite ale acestora.

Elaborarea unui plan de
management al carierei
profesionale sau al dezvoltdrii
institutionale, incluzénd

strategii specifice de asigurare a
succesului.

Elaborarea unui memoriu
profesional/ raport scris asupra
unei teme date si argumentarea
alegerii metodelor si
instrumentelor de lucru.

Desciptori de nivel ai
competentelor transversale**

COMPETENTE TRANSVERSALE

Standarde minimale de performanta pentru evaluarea competentei

6. Executarea responsabild a
sarcinilor profesionale in conditii
de autonomie restransa si
asistenta calificatd

CT1.

Aplicarea valorilor, principiilor si a normelor de deontologie
profesionald specifice managementului institutiilor educationale

scolare

Elaborarea unor proiecte, realizarea si evaluarea activitatilor de management al insitutiilor si grupurilor

7. Familiarizarea cu rolurile si
activitatile specifice muncii in
echipi si distribuirea de sarcini
pentru nivelurile subordonate

CT2.

Dezvoltarea si asumarea unor strategii de conducere si relationare specifice rolurilor situate la diverse
niveluri ierarhice din cadrul organizatiei scolare

al echipei de lucru

Elaborarea unui proiect educational, cu specificarea rolurilor fiecdrui membru

8. Constientizarea nevoii de
formare continua; utilizarea
eficienta a resurselor si tehnicilor
de invatare, pentru dezvoltarea
personala si profesionala

CT3.

Utilizarea unor practici educative eficiente de invitare pe tot
parcursul vietii, in vederea formdrii si dezvoltdrii profesionale continue si adaptarii competentelor
profesionale la dinamica contextului profesional si social

Elaborarea unui plan de dezvoltare a carierei pe termen mediu si lung utilizand surse
si instrumente diversificate de documentare.
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Universitatea ,,Stefan cel Mare" Suceava
Facultatea de Stiinte ale Educatiei

PLAN DE iINVATAMANT

Domeniul: $tiinte ale Educatiei

Programul de studiu: Consiliere Scolara si Educatie Emotionala
Forma de invatamant: cu frecventa

Durata studiilor: 2 ani (4 semestre)

Valabil incepand cu anul universitar: 2018/2019

Pentru elaborarea, sustinerea si promovarea examenului de disertatie se acorda 10 ECTS

Master profesional




* Universitatea ,,Stefan cel Mare” Suceava
Facultatea de Stiinte ale Educatiei

Domeniul: $tiinte ale Educatiei

Programul de studiu: Consiliere $colara si Educatie Emotionala

Forma de invatimant: cu frecventa
Durata studiilor: 2 ani (4 semestre)
Valabil incepand cu anul universitar: 2018/2019

PLAN DE INVATAMANT

hosactt

T
Sedinta Senatului i
i
!

ANUL |
. s . " d disciplind
2‘; Discipline obligatorii USC\;,?FSEWC';E_ Forma | N Forma | Nr.
verificare | credite verificare | credite
1 |Teoriile consilierii DAP.01.01 E 5
Dezvoltarea cognitivé si socio-emotionald a
2 copilului si adolescentului DAP.01.02 E 6
Evaluarea psihopedagogica a copilului si
3 adolescentului DAP.01.03 5
4 [Metodologia activitatii de consiliere DAP.02.04 6
Consiliere rational-emotiva si cognitiv
5 comportamentala DAP.02.05 E 7
6 |Consilierea si managementul carierei DSI.02.06 E 6
", | Tehnologii informationale in managementul
" leducational DAP.02.07 E 7
8 [Practica de specialitate DAP.02.08 C 6
Total ore obligatorii pe saptamana 4E 22 3ENC | 26
Nr Cod disciplina
rt- Discipline optionale USV.FSE.M.CSE Forma | Nr. Forma Nr.
cn. E. verificare | credite verificare | credite
9 - |Scriere academica DSI.01.09 c 4
10 |Comunicare interpersonald si gestiunea grupului DSI1.01.10
11 |Educatia si consilierea parintilor DAP.01.11 c 4
12 |Psihologia comunicarii DAP.01.12
13 [Sociologia emotiilor DAP.02.13
" - — c
14 Pro_grame e-ducat_lonale si de consiliere DAP.02.14 4
proiectare si evaluare
Total ore optionale pe saptamana 2C 8 1C 4
RECAPITULATIE 4Erc| 30 382G | 30
e Cod disciplina
: Discipline facultative USV.FSE.M.CSE Forma { Nr. Forma | Nr.
E. verificare | credite verificare | credite
15 |Limba engleza in limbajul educational DSI.01.15
- - o] 3
16 {Limba franceaza in limbajul educationat DSI.01.16
17 |Psihopedagogia adolescentilor, tinerilor si adultilor DS1.01.17 E 5
18 |Comunicare educationala DSL01.18
19 jConsiliere si orientare DS1.01.19 E 5
20 |Educatie integrata DSI.01.20
21 |Metodologia cercetarii educationale DSI1.01.21
2z Proiectarea §i managementul programelor educationale DS1.02.22 E 5
Didactica domeniului i dezvoltéri in didactica
23 specialitatii DS1.02.23 E 5
Total ore facultative pe s&ptdmana 2EMC| 13 | 2E 10
DECAN,

Conf.univ.dRAurora-A m LOMEIZCHI

RESPONSABIL PROGRAM,

Conf.univ.dr.Aurora-Ading

NSV
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Universitatea ,,Stefan cel Mare” Suceava
Facultatea de Stiinte ale Educatiei

PLAN DE iNVATAMANT

Domeniul: $tiinte ale Educatiei

Programul de studiu: Consiliere $colara si Educatie Emotionala
Forma de invdtamant: cu frecventa

Durata studiilor: 2 ani (4 semestre)

Valabil incepand cu anul universitar: 2018/2019

— AW~ .
Sedinta Senatulul \
|din data 2¢.9%.20 ’&7 3

e

—

Conf.univ.dr, Aurjra—(ﬂrgz\f

RESPONSABIL PROGRAM,

Conf.univ,dr. Aurora-Adin,

Colgoe

ANUL Il
L Sem. 3 Sem. 4
Nr. Discipli bligatorii Cod disciplind
crt. iscipline obliga USV.FEEMCSEE. | ¢ | s | L] p | ] Foma | N | o] 4 p| 1| Foma | Ao
verificare { credite verificare | credita
1 |Educatie emotionald DS1.03.01 211 E 7
Psihologia elevilor cu dificultati de invatare si
2 tulburéri de comportament DAP.03.02 111 E 6
3 |Metodologia cercetarii in stiintele sociale DAP.03.03 111 E 7
4 |Practica de specialitate ) DAP.03.04 ) 3 C 5
5 Consiliere individuala si de grup. Modalitati de DAP.04.05 2 E 7
. |cercetare.
6 Prmepte d? cercetare in consiliere si educatie DSL04.06 E 8
emotionald
7 |Etica si integritate academica si profesionala DSL04.07 2 5
8 Activitate de cercetare pentru elaborarea disertatiei DAP.04.08 3 € 5
Total ore obligatorii pe saptamana 4 310 3 3EMC | 25 4 11 3E/MCY| 25
N Cod discioling Sem.3 Sem. 4
r. ) . Of Iscipina
ot Discipline optionale USV.FSEMGCSEE. | ¢ | s{o|p | ] Foma | nn | (] p| | Foma | Ar
. verificare | credite verificare | credite
9 |Abordéri narative in consiliere DS1.03.9 i | E 5
10 {Psihologie pozitiva si educatie DS1.03.10
11 |Platforme informatice in consiliere DS1.04.11 1 c 5
12 {Comunicare si dezvoltare emotionala prin arte DS1.04.12
1
Total ore optionale pe sdptdmana L 1E 5 9 5
2 1 1C
RECAPITULATIE 54 |3 aenc | 30 12 |1]aT3 sec | 30
12 12
ot Cod discipling Sem. 3 Sem. 4
ot Discipline facultative USV.FSEM.CSEE. | ¢ | s || p | ] Foma | Nr | o] g p| | Foma | A
verificare | credite verificare | credite
Practicad pedagogica (in Tnvatamantui liceal, postliceal si
15 universitar) DAP.03.15 313 C 5
16 | Sociologia educatiei DSI.03.16
17 | Managementul organizatiei scolare DS1.03.17
18 | Politici educationale DS1.03.18 112 3 E 5
19 | Doctrine pedagogice contemporane DSI.03.19
20 | Educatie interculturala 081.03.20
Total ore facultative pe saptimana 112 5 3 1E/1C | 10
I* - ore de studiu individual
ORDOH DECAN,
P EISCH!




Universitatea »otefan cel Mare™ Suceava \ !

Facultatea de Stiinte ale Educatiei mm{k}' L
i Sedinta Senatull

SRR nn R o 26.0%:2218
PLAN DE INVATAMANT \din data £6:08:521
ffo—
Domeniul: Stiinte ale Educatiei
Programul de studiu: Consiliere scolara si educatie emotionald
Forma de invitiamant: cu frecvents
Durata studiilor: 2 ani (4 semestre)
Valabil incepand cu anul universitar: 2018/2019
BILANT
Struct lui universit Nr. s&ptimani Nr.ore fizice
ructura anului universitar . S8p pe saptaman* **
Anul de studii Sem. | Sem. 1l Sem.|l | Sem. i
’ i 14 14 13 12
I 14 14 12 12
*Discipline obligatorii + optionale
** 8 ore practica
NF. Total nr. ore %
ot CATEGORIA DISCIPLINE| fizice e
1 |DISCIPLINE OBLIGATORII 560 81.63
Practica 112
2 |DISCIPLINE OPTIONALE 126 18.37
TOTAL Obligatorii si optionale 686 100.00
3 |DISCIPLINE FACULTATIVE 280 28.99
TOTAL Ore program de studiu 966 100.00
Nr. Total nr. ore % Nr. de ore
ot CATEGORIA DISCIPLINEI fizice realizat - P
~1__|DISCIPLINE DE SINTEZA 210 30.61 98 112
-2 |DISCIPLINE DE APROFUNDARE 476 69.39 210 266
TOTAL 686 100 308 378
NUMAR ORE APLICATII / ORE 1.23
CURS
Nr. Forma de verificare Nr. forme de verificare Total
crt. Anl An I Nr. %
1 |Examen 7 7 14 66.67
2 [Colocviu 4 3 7 33.33
11 10 21 100
ORD DECAN,
Pro Conf.univ.dr, Atrtra-Adi LOMEISCHI
DIRECTOR RESPONSABIL PROGR ,

Conf.univ.dr. Otilig CLIPA Conf.univé'. urora-Adi OLOMEISCHI




Denumirea calificarii:
Consiliere scolara si educatie
emotionala

Nivelul calificirii: MASTER

Ocupatii posibile: 235103 consilier invatdmant ,235104 expert invitimant ,235106 referent de specialitate fnvitdmant
235903 consilier scolar,235904 designer instructional, 235911 mediator scolar, 235920 consilier pentru tineret, 242306 consilier orientare privind cariera
242315 consilier vocational, 242319 specialist in formare, 242324 consilier pentru dezvoltare personali

COMPETENTE PROFESIONALE

DESCRIPTORI DE NIVEL

C1. Proiectarea programelor/
activitatilor de consiliere si
educatie emotional3 prin
valorificarea optimd a
resurselor umane si
curriculare

C2. implementarea
/[realizarea
programelor/activitatilor de
consiliere si educatie
emotionala utilizind
metodologii specifice
consilierii si educatiei
emotionale

CONOSTINTE

1. Cunoasterea aprofundati
a unei arii de specializare si in
cadru acesteia a dezvoltarilor
teoretice, metodologice si
practice specifice
programului; utilizarea
adecvata a limbajului specific
in comunicarea cu medii
profesionale diferite

C2.1 Prelucarea si utilizarea
cunostintelor din domeniul
consilierii scolare sia
educatiei emotionale in
realizarea activitatilor
instructiv-educative.

C1.1 Integrarea unui context
teoretic coerent si fiexibil
specific abordarii activitatilor
instructiv educative din
perspectiva consilierii si a
educatiei emotionale

C3. Evaluarea
programelor/activitatilor de
consiliere si educatie
emotionala prin raportare la
exigentele consilierii scolare
si educatiei emotionale

C3.1Inregistrarea si
raportarea intr-un mod
eficient a rezultatelor
evaludrii
programelor/activitatilor
instructiv-educative prin
raportare la obiectivele
specifice consilierii scolare si
educatiei emotionale

C4. Gestionarea relatiilor de
comunicare n cadrul
grupurilor
scolare/extragcolare prin
utilizarea adecvati a
strategiilor de consiliere

G

C4.1 Abordarea manageriald a
procesului de invatdmant, a
rolurilor manageriale ale
cadrelor didactice;
identificarea diverselor tipuri
de relatii la nivelul grupurilor
de elevi/adulti cu valoare de
resursd educationald

C5. Dezvoltarea personald si
a carierei elevilor prin
intermediul strategiilor de
consiliere si educatie
emotionala

C6. Elaborarea de analize,
studii gi cercetdri gi
valorificarea acestora in
practica profesionald

C5.1 [dentificarea
dimensiunilor individuale
implicate in invatare si in
dezvoltarea sociald si
emotionald a elevilor si
gestionarea problemelor care
pot apdrea la acest nivel.

C6.1 Descrierea/ utilizarea
metodelor de investigatie
sistematica in domeniul
consilierii si educatiei
emotionale in scopul realizérii
unor studii si analize.

2. Utilizarea cunostintelor de
specialitate pentru explicarea
si interpretarea unor situatii
noj, in contexte mai largi
asociate domeniului

C1.2 Analiza, interpretarea,
corelarea
intra/interdisciplinaré si
aplicarea referentialului
cognitiv al consilierii si
educatiei emotionale in
activitdfile de proiectare a
activitatilor instructiv-
educative realizate bin scoald
sau alte contexte
educationale

C2.2 Interpretarea situatiilor
educative din perspectiva
sistemului conceptual specific
consilierii si educatiei
emotionale.

C3.2 interpretarea si
explicarea rezuitatelor
evaludrii ob{inute in urma
utilizarii unei game largi de
metode de evaluare a
eficientei consilierii si
programelor de educatie
emotionala.

C4.2 Interpretarea
conceptelor specifice
managementului grupului de
elevi in explicarea valorii
educative a unor strategii de
consiliere si educatie
emotionala utilizate in
interventia psihopedagogici.

C5.2 Explicarea si
interpretarea unor practici
anti-discriminatorii cu privire
la gen, orientare sexual3,
rasd, dizabilitai, varsta,
religie si culturad din
perspectiva teoriilor
consilierii si educatiei
emotionale

6.2 Analizarea, interpretarea
si explicarea conceptelor,
proceselor, situatiilor din
domeniul practicii
profesionale.
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3. Utilizarea integraté a
aparatului conceptual si
metodologic, in situatii
incomplet definite, pentru a
rezolva probleme teoretice si
practice noi

C1.3 Adaptarea si aplicarea
rezolutiva a strategiilor de
consiliere si educatie
emotionald in proiectarea
eficientd a activitatilor
educative,

C2.3 Identificarea si utilizarea
strategiilor de consiliere prin
care sd se asigure dezvoltarea
optima a agentilor
educationali.

C3.3 Aplicarea principiilor,
functiilor si scopurilor
evaluarii, precum si a
metodelor si instrumentelor
de evaluare potrivite cu
specificul situatiei de
consiliere definite intr-un
cadru institutional/non-
institutional

C4.3 Aplicarea unor strategii
specifice de consiliere si
educatie emotionali la nivelul
grupului de elevi In vederea
interventiei psihopedagogice
ameliorative si formative.

C5.3 Formularea unor
demersuri aplicative de
consiliere si educatie
emotionald pentru rezolvarea
unor probleme specifice
dezvoltarii sociale si
emotionale a elevilor.

C6.3 Aplicarea unor metode
stiintifice specifice in
desfdsurarea unor cercetari
empirice asupra problemelor
specifice consilierii gi
educatiei emotionale.

4. Utilizarea nuantata si
pertinenta de criterii si
metodologii de evaluare,
pentru a formula judecéti de
valoare si a fundamenta
decizii constructive

C1.4 Raportarea la norme,
standarde si obiective
specifice consilierii si
educatiei emotionale in
analiza si evaluarea
proceselor, programelor sau
dinamicii grupurilor.

C2.4 Evaluarea si justificarea
aplicarii unor strategii de
consiliere prin determinarea
impactului lor asupra elevului
si prin raportarea la
standarde si obiective
mentionate in documentele
curriculare.

C3.4 Utilizarea informatiilor
obtinute din evaludri pentru o
autoanaliza critica a propriei

ameliorare a acesteia.

C4.4 Utilizarea documentelor
legislative §i programatice ale
scolii/ gradinitei ca suport
pentru luarea unor decizii
manageriale in diferite
contexte educationale.

C5.4 Aplicarea metodelor si
instrumentelor de evaluare a
competentei personale a
elevilor si cadrelor didactice
n vederea dezvoltirii unui
management eficient al
propriei persoane 5i a
carierei.

C6.4 Adoptarea unei abordari
interogative si reflexive
privind consilierea si educatia
emotionald si angajarea in
pregatirea profesionald si
activitatea de cercetare.

5. Elaborarea de proiecte
profesionale si/sau cercetare,
utilizdnd inovativ un spectru
variat de metode cantitative
si calitative

C1.5 Conceperea unor noi
modele de proiectare a
activitatilor de consiliere si
educatie emotionald in
perspectiva eficientizarii
dezvoltarii elevilor/adultilor

C2.5 Elaborarea de micro-
proiecte de cercetare -
actiune in domeniul consilierii
si educatiei emotionale

C3.5 Elaborarea unor modele
de inregistrare a rezultatelor
evaludrilor, in functie de
obiective si de specificul
situatiei de consiliere
evaluate.

C3.5 Elaborarea unor proiecte
educationale sau
institutionale in vederea
optimizérii personale a
elevilor la nivelul grupului, in
contexte educative precizate.

C5.5 Elaborarea de proiecte
de dezvoltare a
competentelor personale si
interpersonale in vederea
dezvoltarii sociale si
emaotionale a elevilor sia
optimizarii adaptarii scolare.

C6.5 Elaborarea unor planuri
de analizd si aplicare a unor
descoperiri din cercetarea in
domeniul consilierii gi
educatiei emotionale in
activitatea profesionala.

Standarde minimale de
performanta pentru
evaluarea competentei:

Elaborarea unui proiect
educational vizand
dezvoltarea personali a
elevilor /adultilor utilizand
conceptele, teoriile,
paradigmele, modelele
instructiv- educative,
principiile si metodele
specifice domeniului
consilierii psihopedagogice si
educatiei emotionale.

Desfasurarea unor activitati
instructiv-educative care sé
valorifice strategii si resurse
ale consilierii si educatiei
emotionale adecvate unor
contexte educationale
variate.

Elaborarea, aplicarea
interpretarea rezultatelor si
argumentarea alegerii
metodelor, tehnicilor si
instrumentelor utilizate
pentru evaluarea situatiilor
educative din perspectiva
consilierii.

Analiza unor situatii de
consiliere 1a nivel individual si
la nivelul grupului de elevi, si
elaborarea unor decizii
manageriale n raport cu
posibilele avantaje si limite
ale acestora.

Elaborarea unui plan de
dezvoltare a competentei
personale a elevilor,
incluzénd strategii specifice
de asigurare a succesului
personal si profesional,

Elaborarea unui memoriu
profesional/ raport scris
asupra unei teme date si
argumentarea alegerii
metodelor si instrumentelor
de lucru.
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Desciptori de nivel aj
competentelor

|
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transversale**

6. Executarea unor sarcini
profesionale complexe, Tn
conditii de autonomie si

CT1.

Aplicarea valorilor, principiilor si a normelor de deontologie

adarde minima

Elaborarea unor proiecte, realizarea

le de performanti pentru evaluarea competentei

independents profesional3

de conducere a activitatilor

grupurilor profesionale sau a

profesionali solicitate de exigentele etice ale consilierii copiilor si adultilor

7. Asumarea de roluri/functii [CT2.

Identificarea de strategii de consilier,

scolara si educatie emotionald

Elaborarea unuj proiect mana

si evaluarea axiologica a activitatilor de consiliere

unor institutii

8. Autocontrolul procesului
de invitare, diagnoza

e care sd asigure exercitarea rolului de lider la nivelul
diferitelor grupuri de profesionisti

CT3.

al echipei de lucru

gerial cu specificarea rolurilor fiecdrui membry

nevoilor de formare, analiza
reflexiva a propriei activitagi
profesionale

Utilizarea unor practici educative eficiente de invatare pe tot
parcursul vietii, in vederea formarii si dezvoltsrii

profesionale continue si adaptarii
competentelor profesionale Ia dinamica context

ului profesional i social

Elaborarea unui plan de dezvoltare a carierei
siinstrumente diversificate de documentare.

pe termen mediu si lung utilizand surse
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