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Tntr-o universitate europeand, o facultate ce se dezvolti ca o organizatie care invatd, in care
fiecare participant (student sau profesor) isi poate gdsi implinirea potentialului, sentimentul

succesului si starea de bine

INTRODUCERE

Facultatea de Stiinte ale Educatiei are un istoric specific in contextul Universitatii Stefan cel
Mare, obtinand statutul de facultate Tn anul 2005, iar acreditarea in 2006, realizand insa misiunea de
formare a cadrelor didactice din invatdmantul primar si prescolar incepand cu 1999. Facultatea isi
programe de studiu de nivel licentd si masterat care vin in intdmpinarea nevoilor de dezvoltare
profesionald a cadrelor didactice din Bucovina si regiunea Nord-Est. Tncepand cu anul academic
2019 — 2020 Facultatea de Stiinte ale Educatiei dezvoltd un nou domeniu de studiu, Psihologie,
urmarind sd rdspundd unor nevoi ale societdtii actuale, dar si sd creioneze noi parcursuri
educationale pentru tinerii din aceastd regiune. Facultatea promoveaza munca competenta,
responsabilitatea, grija pentru devenirea personald, cultivind o atitudine de valorizare si
recunoastere a profesiei didactice si a profesiilor de sprijin.

Ne propunem pentru timpul care va urma o consolidare a acestei atitudini deschise,
umaniste, care sa promoveze un model al educatiei pozitive pentru combinarea armonioasa a
doua scopuri: dezvoltarea abilitatilor personale si academice si cultivarea starii de bine.

Ne propunem ca Facultatea de Stiinte ale Educatiei sa devina un agent de multiplicare,
adaptare si implementare a tendintelor si rezultatelor actuale academice si de cercetare ale
stiintelor sociale din spatiul international care si coordoneze aplicarea acestora in context
regional, la nivelul comunititii. Astfel, Facultatea de Stiinte ale Educatiei asigurd conexiunea
dintre teorie, cercetare si practica prin implementarea de solutii inovative rezultate din cercetare la
nivelul comunitatilor educationale si profesionale regionale.

Facultatea de Stiinte ale Educatiei prin activitatile academice si de cercetare isi asuma
misiunea de a genera cunoastere si a contribui la formarea viitoarelor generatii de educatori si lideri.

Ne propunem ca Facultatea de Stiinte ale Educatiei sa fie recunoscutia pentru
contributiile in domeniul promovarii si implementarii educatiei pentru saniatate mintala si
emotionald prin promovarea unui curriculum comprehensiv, inovativ la nivelul judetului
Suceava si la nivel national (actiune facilitata de participarea FSE la derularea proiectului european
PROMEHS — Promoting Mental health at School, care are ca scop dezvoltarea unei politici

educationale, aplicabile la nivel european), precum si prin initiativele inovatoare referitoare la
1
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educatia timpurie (demers facilitat de participarea facultatii in calitate de partener in proiectul

Educatie Timpurie Inclusiva si de Calitate)
PRINCIPII PE CARE SE DEZVOLTA ACTIVITATEA FACULTATII:

Promovarea modelului educatiei pozitive care sa se regiaseasca atat la nvelul ofertei
curriculare si extracurriculare pentru studenti cit si la nivelul culturii organizationale din
cadrul FSE.

fmplinirea potentialului intelectual prin invatare, dezvoltarea caracterului si promovarea
starii de bine

Contributia la dezvoltarea comunitatilor educationale din regiune prin promovarea
rezultatelor inovative din teoria si cercetarea domeniilor gestionate (psihologie si stiinte ale

educatiei)

PRIORITATI
- valorizarea resursei umane din FSE prin valorificarea potentialului fiecarui membru al facultatii in
activitati didactice, de cercetare sau de formare a cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar
pentru a sustine cresterea calitatii; atragerea de resurse umane care sd corespundd nevoilor si
standardelor de calitate existente in FSE
- contribuirea la consolidarea pozitiei pe care USV a castigat-o0 n ultimii ani in clasamentele
nationale si internationale prin extinderea rezultatelor cercetarii stiintifice in domeniul psihologiei si
stiintelor educatiei;
- cresterea implicarii FSE in dezvoltarea regionald prin promovarea rezultatelor cercetarii si
implementarea de masuri educationale inovatoare la nivelul scolilor sau organizatiilor educationale;
- realizarea transferului rezultatelor cercetarilor catre comunitatea scolara din regiune, asigurand
astfel accesul la educatie moderna si de calitate pentru elevi si profesori
OBIECTIVE STRATEGICE

OS1: Dezvoltarea resursei umane pentru creseterea calitatii educatiei si cercetarii

OS2: Centrarea pe nevoile studentilor si cerintele pietei muncii

0OS3: Cresterea performantelor in educatie si cercetare

OS4: Dezvoltarea bazei materiale

OSS: Cresterea vizibilitatii si dezvoltarea relatiilor cu institutii similare la nivel

international

0S6: Cresterea nivelului de implicare a facultatii la nivelul comunitatii

OS7: Management si dezvoltare institutionala
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OBIECTIVE STRATEGICE

1. Dezvoltarea resursei umane pentru creseterea calititii educatiei si cercetarii

- Elaborarea la nivelul facultatii a unei strategii coerente de personal care sa raspundad nevoilor
actuale si de perspectiva referitoare la volumul de munca solicitat prin activarea programelor de
studii existente in cadrul FSE;

- Atragerea de cadre didactice competente (personal tanar) in vederea asigurarii numarului de
titulari care sa corespunda nevoii de educatie a studentilor din FSE;

- cresterea capitalului psihologic al FSE prin sustinerea dezvoltarii profesionale si personale a
fiecarui membru al facultatii,

- Intensificarea valorificarii oportunitatilor de formare profesionald si de dezvoltare personala in
contextul accesarii mobilitétilor de tip Erasmus;

- Valorizarea potentialului fiecarui membru prin implicarea In activitati care sd asigure serviciile
catre comunitate ale FSE;

- Recunoasterea implicarii cadrelor didactice in activitatile care cresc vizibilitatea si impactul
facultatii la nivel local, regional si national prin sustinerea activitatii lor de cercetare/participare
la manifestari stiintifice;

- Identificarea de surse de finanatare care sa asigure o diversificare a surselor de venit pentru
membrii FSE, realizand astfel si o motivare financiara a acestora;

- instituirea unui climat de colaborare si crearea in randul cadrelor didactice a unui sentiment de
incredere in performantele pe care le pot realiza, prin crearea de echipe care sa dezvolte anumite
directii de cercetare, prin valorizarea performantelor si oferirea de feedback-uri corecte si
imediate;

- asigurarea unui cadru de promovare in carierd a cadrelor didactice care obtin performante
deosebite Tn activitatea instructiv-educativa si de cercetare;

- Stimularea orientarii personalului didactic in directia unor studii postdoctorale;

- promovarea unui cadru de comunicare transparentd cu toti colegii din FSE, prin realizarea de
intalniri periodice in care sd se discute planurile facultatii precum si eventualele riscuri,
dezbaterea constructiva a eventualelor probleme si gasirea de solutii avantajoase;

- valorizarea tuturor cadrelor didactice prin sprijinirea implicarii n activitagi extracurriculare, de
tipul proiectelor strategice;

- facilitarea participarii cadrelor didactice la cursuri de formare continua in tara si strainatate;

- personalizarea fisei postului, astfel incat fiecare cadru didactic sd-si regdseasca competentele si

potentialul;
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atragerea de specialisti in domeniu din fard si strdindtate care pot aduce prin competenta si
expertiza lor o crestere a valorii programelor oferite de FSE, prin implicarea in dezvoltarea de
proiecte de cercetare;

intarirea relatiilor de colaborare cu Unitatea de Cercetare in Educatie prin implicarea

cercetatorilor din aceasta institutie in derularea programelor de studii si cercetare de la nivelul

FSE

Indicatori

participarea tuturor cadrelor didactice ale FSE la cel putin un program de formare continua
minim 50% din personalul didactic sa fie implicat in scrierea, derularea si implementarea
proiectelor de cercetare sau strategice (parteneriate strategige de tip Erasmus+)

realizarea de intdlniri periodice care sd asigure optimizarea activitatii didactice si de
cercetare, precum §i preventia rutinei §i standardizarii

utilizarea oportunititilor deschise de Programul Fulbright, Erasmus+ sau alte programe
internationale pentru a invita specialisti din strainatate care pot contribui la cresterea calitatii

corpului profesoral si a programelor FSE

2. Centrarea pe nevoile studentilor si cerintele pietei muncii
Sustinerea derularii cu succes a programului ROSE la nivelul facultatii astfel incat sa se
realizeze o preventie reald a abandonului studiilor universitare
Sustinerea studentilor facultatii pentru infiintarea Asociatiei Studentilor din Facultatea de
Stiinte ale Educatiei
promovarea educatiei centrate pe student si pe competente, prin proiectarea unui curriculum
care sd asigure nevoile de formare in domeniile de studii gestionate de catre facultate
(psihologie si stiinte ale educatiei);
promovarea unei abordari educationale care sd asigure formarea competentelor transversale ale
studentilor, prin introducerea de cursuri facultative care sd intregeasca spectrul competentelor
formate si care sd rdspundd cerintelor actualizate ale pietei muncii din Roménia si UE
(competente socio-emotionale, competente antreprenoriale);
Dezvoltarea unor relatii de colaborare autenticd cu potentialii angajatori din spatiul comunitatii
locale si regionale in contextul dezvoltdrii activitdtilor in regim de parteneriat sau al
organizarii activitatii de practica pedagogica;
Analiza feed-back-urilor furnizate de angajatori in intentia de valorificare a acestora pentru
cresterea calitdtii actului educational (intalniri periodice cu reprezentanti ai inspectoratelor

scolare si cu mentorii de practicd pedagogica din invatdmantul preuniversitar);
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Urmarirea procesului de integrare profesionala pe baza datelor furnizate de Centrul de
Consiliere si Orientare in Cariera privind insertia absolventilor pe piata fortei de munca;
Analiza performantelor obtinute in contextul evolutiei in cariera profesionald si raportarea lor
la rezultatele invatarii din contextul formdrii initiale (analiza rezultatelor obtinute de
absolventii facultatii la examenele de titularizare, definitivat si grade didactice).

integrarea in activitatea didactica a activitatilor de invatare utilizand o platforma de e-learning;
implicarea studentilor 1n proiecte de cercetare;

incurajarea studentilor pentru a participa la manifestari stiintifice care sa le certifice
performantele in domeniul de cercetare;

stimularea activitatilor de tip cerc studentesc care sd asigure implicarea studentilor in viata
academica, dar si in activitati de voluntariat in institutii educationale;

sprijinirea implicarii studentilor in activitati de voluntariat care sa le asigure dobandirea de
experiente utile Tn dezvoltarea carierei didactice (voluntariat in scoli si gradinite, tabere si scoli
de vard);

implicarea studentilor ca voluntari in activitati care sa asigure oferirea de servicii catre
comunitate (ex. Studentii de la programul de studii de masterat Consiliere scolara si educatie
emotionala si de la programul de licenta Psihologie pot fi implicati in derularea de programe
de dezvoltare personald adresate scolarilor);

introducerea in curriculumul FSE a activitatilor de valorificare a traditiilor si potentialului
cultural al Bucovinei prin propunerea de manifestari stiintifice pentru studenti;

asigurarea unui cadru de comunicare transparentd prin implicarea studentilor in deciziile
referitoare la dezvoltarea FSE pe termen scurt si mediu;

oferirea de programe alternative de dezvoltare personald prin optimizarea autocunoasterii,
cresterea potentialului creativ;

implicarea studentilor in proiectele realizate in cooperare cu ONG-uri astfel incat sa se asigure
o diversificare a perspectivelor referitoare la angajabilitate;

implicarea studentilor 1n activitati diverse care sa asigure sentimentul apartenentei la o cultura
academica, institutionald a FSE si USV (derularea anuald a unui proiect educativ de sprijinire
a procesului de integrare a studentilor din anul I in comunitatea universitard si dezvoltarea
unui sistem de mentorat prin care studentii din anul III sa devina mentori pentru studentii din
anul 1)

implicarea studentilor in activitati de promovare a FSE si USV;

crearea unui cadru de manifestare a potentialului creativ al studentilor prin incurajarea
dezvoltarii de cercuri studentesti care sa valorifice abilitatile artistice (corul FSE, atelier de

arta plastica);
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identificarea de parteneri institutionali externi pentru facilitarea organizdrii practicii in
domeniul Psihologiei si la nivel de masterat;
Indicatori
elaborarea unui proiect educativ in vederea integrarii studentilor din anul 1
initierea de activitati de dezvoltare personala pentru studenti
dezvoltarea unui program de formare a studentilor voluntari
sustinerea infiintarii Asociatiei Studentilor din Facultatea de Stiinte ale Educatie
implicarea studentilor in activitdti de cercetare si sustinerea participarii lor la manifestari

stiintifice

3. Cresterea performantelor in educatie si cercetare

- elaborarea si implementarea unui plan de actiune care sa sustind cresterea programelor de
studii de licenta, astfel incat sa devina tot mai atractive pentru candidatii la studentie;

- Orientarea spre realizarea unei coerente curriculare intre disciplinele programului de formare
psihopedagogica in vederea certificarii competentelor pentru profesia didactica si disciplinele de
specialitate, ofertate prin programele de studii ale facultatilor din USV, in vederea unei pregatiri
profesionale eficiente pentru exercitarea profesiei didactice;

- acreditarea programului de studii de licenta Psihologie;

- dezvoltarea de noi programe de studii care sa asigure sustenabilitatea FSE (pentru domeniul de
masterat initierea unui program de studii in domeniul Psihologie, dezvoltarea unui program de
studii de master didactic care sa propuna un cadru specializat de formare a profesorilor);

- activarea programului de studii de masterat Resilience in Education — program international
dezvoltat In cooperare cu universitati europene (Universitatea Malta, Universitatea Lisabona si
Universitatea Creta), derulat in limba engleza, oferind un cadru de crestere a perspectivei de
internationalizare a facultatii /universitatii (atragerea de studenti din alte tari, precum si
eficientizarea realizarii Programului Erasmus);

- cresterea calitdfii actului didactic prin realizarea de intélniri la nivelul facultatii care sa asigure
transferul de bune practici intre colegi si care sd ofere un cadru de dezbatere a eventualelor
probleme Tntdmpinate;

- Analiza rezultatelor activitatii de Invatare a studentilor prin raportare la finalitatile
disciplinelor parcurse si in contextul unei perspective interdisciplinare asupra formarii, cu
implicatii la nivel transversal (periodic, in cadrul intdlnirilor de lucru ale membrilor corpului
academic);

- Cresterea gradului de implicare a personalului didactic la nivelul managementului activitatii

de invatare a studentilor din perspectiva consultativa;
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- Consolidarea relatiei cu celelalte facultiti din cadrul USV in intentia de a sustine buna
desfasurare a activitatilor de formare psihopedagogica organizate de Departamentul de
Specialitate cu Profil Psihopedagogic;

- Sustinerea activitatilor de formare continud din cadrul USV prin implicarea cadrelor didactice
din FSE 1n organizarea si desfasurarea activitatilor de perfectionare continua de tipul gradelor
didactice;

- Propunerea unor programe de formare continud care sa se adreseze cadrelor didactice din
invatdmantul preuniversitar, in intentia de a stimula perfectionarea resursei umane, pentru a
sprijini acumularea de credite profesionale transferabile si pentru a intari colaborarea dintre cele
doud niveluri de formare: cel preuniversitar si cel universitar;

- Optimizarea numarului de coordonari de lucrari de grad/cadru didactic in vederea sustinerii
unei cresteri In abordarea calitativa a acestora;

- Dezvoltarea si consolidarea parteneriatelor strategice cu diferite unitati de invatdmant in
intentia eficientizarii activitatilor de practica pedagogica;

- Realizarea unor intalniri periodice cu mentorii de practica pedagogica in vederea consolidarii
parteneriatului preuniversitar-universitar, pe linia optimizarii activitatilor de practica
pedagogica;

- Incurajarea transferului de bune practici la nivelul activitatii instructiv- educative ca urmare
a parcurgerii unor programe de perfectionare sau in contextul cooperarii dezvoltate cu structuri
similare din tard si din strainatate;

- cresterea semnificatiei rezultatelor cercetarii stiintifice prin realizarea de publicatii in reviste
cotate ISI si BDI, prin stabilirea unui plan anual care sa includa indicatori de atins si care sa aiba
acordul fiecarui membru al facultatii;

- indexarea publicatiei stiintifice existente (Education and Development, Research and
Practice) in baze de date internationale;

- realizarea de manifestari stiintifice care sd integreze specialisti de marca din domeniul
psihologiei si stiintelor educatiei, la nivel national si international;

- sprijinirea activitdfii comisiei de calitate, astfel Tncat sd se asigure implementarea corectd a
tuturor regulamentelor si procedurilor USV.

- sustinerea dezvoltarii Centrului de cercetare in psihologie si stiintele educatiei care sa propuna
proiecte de cercetare si programe de cercetare — actiune

- facilitarea formarii continue a personalului didactic Tn domeniul cercetarii prin organizarea de

workshop-uri si grupuri de lucru
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- incurajarea cercetdrii pe cele doua directii majore ale facultatii psihologie si stiinte ale
educatiei (asistentd psihopedagogica si didactica a invatamantului prescolar, primar, gimnazial
si liceal)

- publicarea rezultatelor cercetarii stiintifice in edituri de prestigiu international,

- Optimizarea integrarii rezultatelor activitétii de cercetare in procesul didactic;

- crearea unei baze de date cu lucrarile stiintifice ale cadrelor FSE in vederea unei mai bune
vizibilitati la nivel national si international.

- Realizarea corespondentei intre directiile strategice viznd activitatea de cercetare a titularilor
facultatii in vederea dezvoltarii unei culturi a calitatii in planul cercetarii si pentru stimularea
abordarilor investigative de tip interdisciplinar, cu antrenarea cadrelor didactice din cadrul altor

facultati.

Indicatori

dezvoltarea Centrului de cercetare in Psihologie si Stiinte ale Educatiei
initierea unui nou program de master in domeniul Psihologie

cresterea Nnumarului de articole publicate 1n reviste cotate ISI si BDI

indexarea revistei FSE (Education and Development, Research and Practice) in cel putin trei
baze de date

4. Dezvoltarea bazei materiale

- dezvoltarea unei baze moderne de practica de specialitate, care sa asigure formarea
competentelor cheie cerute de piata muncii (fonduri proprii si fonduri europene) — crearea unui
laborator de practicd pedagogicd si de consiliere educationald §i imbunatatirea infrastructurii
laboratoarelor de tehnologie didactica si asistentd psihopedagogica si metodica,

- optimizarea laboratorului de TIC care sa asigure formarea competentelor digitale ale
studentilor, precum si integrarea TIC in educatie;

- achizitionarea de echipamente care sa asigure activitate didactica si de cercetare performanta;

- achizitionarea de softuri educationale;

- achizitionarea de baterii de teste psihologice, instrumente de evaluare psihologica si
pedagogica care sa sustina activitatea de cercetare in domeniul psihologiei si stiintelor educatiei;
- extinderea bazei materiale prin obtinerea de spatii noi, adecvate realizarii activitatilor specifice

domeniului facultatii (de tipul activitatilor artistice, arta plastica)

Indicatori

- un spatiu pentru Centrul de cercetare in Psihologie si Stiinte ale Educatiei
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- un spatiu adecvat pentru Laborator de psihologie experimentala

- spatiu pentru realizarea practicii in domeniul consilierii psihologice si psihopedagogice dar
si a practicii pedagogice (sala dotatda cu geam oglinda)

- spatiu adecvat pentru realizarea activitatilor din domeniul artelor plastice

- achizitia de instrumente pentru testarea psihologica, utile in activitatile de invatare ale

studentilor, precum si in dezvoltarea cercetarilor din domeniu

5. Cresterea vizibilitatii si dezvoltarea relatiilor cu institutii similare la nivel international
- Cresterea vizibilitatii programului de pregatire psihopedagogicd in vederea certificarii pentru
profesia didactica in contextul ofertei educationale propuse de USV (vizdnd parcurgerea
acestuia concomitent cu studiile de licenta si de masterat) cat si la nivelul comunitatii (pentru
atragerea potentialilor candidati in vederea parcurgerii programului in regim postuniversitar);
-extinderea numarului de parteneriate internationale prin realizarea de noi acorduri bilaterale de
tip Erasmus, prin dezvoltarea de proiecte de cercetare in cooperare cu universitati partenere
europene,

- Incurajarea studentilor si cadrelor didactice In vederea participdrii la programele Erasmus
specifice, prin cresterea numarului de mobilitati;

- organizarea de evenimente stiintifice care sd contribuie la cresterea vizibilitatii precum si la
extinderea relatiilor de cooperare la nivel national si international cu institutii similare din
spatiul academic european si extracomunitar;

- dezvoltarea cooperarii cu facultati de profil din cadrul universitatilor membre ale Consortiului
Universitatilor din Bucovina (respectiv din Ucraina si Moldova) prin realizarea de activitati de
cercetare in parteneriat, prin realizarea de schimburi de studenti si cadre didactice;

- extinderea colaborarilor cu organizatii nonguvernamentale din tara si straindtate, prin derularea
de programe in comun pentru profesorii din invatamantul preuniversitar;

- implicarea FSE in derularea de proiecte internationale care sa raspunda domeniilor de interes
in ce priveste cercetarea de la nivelul facultatii;

- afilierea FSE la organisme internationale (retele universitare in domeniul psihologiei si
stiintelor educatiei).

- Organizarea conferintei ENSEC — European Neatwork for Social and Emotional Competence
(iulie 2022)

Indicatori
- extinderea acordurilor de cooperare de tip Erasmus+ (cel putin unul in fiecare an)

- cresterea numarului de mobilitati ale cadrelor didactice
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- cresterea numarului mobilitatilor studentesti (cel putin 3 Tn fiecare an)
- integrarea FSE in structuri organizationale internationale (cel putin doua astfel de
organizatii)

- organizarea de evenimente stiintifice internationale (cel putin doua evenimente)

6. Cresterea nivelului de implicare a facultatii la nivelul comunitatii
- diversificarea ofertei FSE astfel incat sa intimpine nevoile de dezvoltare a resursei umane din
comunitate prin initierea de colaborari cu institutiile comunitatii locale (primarie, prefectura)
- initierea unui program de formare a voluntarilor In domeniul educatiei si a psihologiei aplicate
care sd asigure nevoile diferitelor ONG-uri sau institutii ale comunitatii (Directia de Asistenta
Sociala si Protectie a Copilului, Centrul Scolar de Educatie Incluziva)
- crearea unui Centru de educatie pentru sandtate mintald care sa asigure monitorizarea
implementarii curriculum-ului de promovare a sanatatii mintale In scoald dezvoltat prin proiectul
european PROMEHS (proiect ce isi propune dezvoltarea de politici educationale), precum si
promovarea de programe de formare pentru profesori in domeniul invatarii sociale si emotionale,
rezilientei, a abilitatilor secolului XXI
- valorificarea rezultatelor proiectului E.T.1.C — Educatie Timpurie Incluziva si de Calitate, (proiect
cofinantat din Fondul Social European prin programul Operational Capital Uman 2014 — 2020) prin
asigurarea sustenabilitatii (furnizarea de programe de formare in domeniul educatiei timpurii)
- consolidarea relatiilor de colaborare cu Inspectoratele scolare ale judetelor Suceava, Botosani si
Neamt, cu scolile si gradinitele din cele trei judete in vederea asigurarii unei oferte de formare
continua corespunzatoare nevoilor reale ale cadrelor didactice din zona,
- promovarea unui program coerent de servicii catre comunitate care sa valorifice potentialul
membrilor FSE si care sa acopere nevoi specifice ale comunitatii (evaluare psihopedagogicd a
elevilor, consiliere psihologicd si psihopedagogicd, asistentd psihopedagogicd si consultanta
pentru profesorii din invatamantul preuniversitar, consiliere pentru parinti);
- Cresterea numarului de participanti, din rdndul reprezentantilor corpului academic, in cadrul unor
manifestdri stiintifice desfasurate din initiativa altor structuri si organizatii ce apartin comunitatii;
- initierea de programe de parteneriat de tip public — privat in vederea asigurdrii practicii de
specialitate variate pentru studenti;
- elaborarea unui plan de marketing al FSE care sa atragda viitori studenti din randurile

absolventilor de liceu si ale cadrelor didactice deja integrate pe piata muncii.

Indicatori

- elaborarea unui plan de marketing pentru promovarea FSE
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- informarea comunitatii in legatura cu activitatea FSE prin articole in presa locala si
participari la emisiunile TV locale (cel putin o informare si o participare la emisiune TV pe
semestru)

- dezvoltarea unui program coerent de oferire de servicii catre comunitate in cadrul unui
Centru de educatie pentru sandtate mintala (consiliere psihopedagogica, consiliere

metodica, psihodiagnostic, evaluare a aptitudinilor pentru scolaritate ale elevilor)

7. Management si dezvoltare institutionala
- promovarea unui management in echipd, prin informarea si implicarea structurilor de conducere
ale facultatii, a comisiilor pe probleme specifice;
- dezvoltarea de programe de formare continua pentru profesori, specialisti din domeniile stiintelor
educatiei si psihologiei (programe focalizate pe promovarea sanatatii mintale in scoald, programe de
formare a specialistilor in educatie timpurie)
- diversificarea surselor de finantare prin:
e atragerea de fonduri prin proiecte strategice (avand in centru educatia permanenta)
e venituri proprii rezultate prin oferirea de servicii catre comunitate
e programe acreditate de formare continud a cadrelor didactice din invatamantul
preuniversitar
e programe acreditate de formare profesionald continua a adultilor
e fonduri din cercetare stiintifica
e parteneriate de tip public - privat
- valorificarea fiecarei activitati dezvoltate de FSE pentru promovarea imaginii FSE si USV
- mentinerea comunicdrii cu celelalte facultati de profil din tard si strdindtate pentru a asigura

schimbul de idei §i bune practici in sensul optimizarii institutionale;

Indicatori
- elaborarea unui program acreditat de formare continua adresat cadrelor didactice din

invagamdntul preuniversitar,

Prezentul plan strategic propune ca Facultatea de Stiinte ale Educatiei sa devina o organizatie care
invatd, care se dezvoltd o datd cu resursa umand, o structurd dinamica si flexibild, adaptatd la
nevoile de dezvoltare ale comunitatii regionale, care sd asigure promovarea culturii invatarii
permanente in regiunea de Nord Est.

Decan,
Conf. univ. dr. Aurora Adina COLOMEISCHI
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