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FIŞA DISCIPLINEI  
 

 

1. Date despre program 

Instituţia de învăţământ superior Universitatea „Ştefan cel Mare” din Suceava 

Facultatea Facultatea de Ştiinţe ale Educaţiei 

Departamentul Departamentul de Ştiinţe ale Educaţiei 

Domeniul de studii Ştiinţe ale educaţiei 

Ciclul de studii Master 

Programul de studii/calificarea Consiliere şcolară şi educaţie emoţională 

 

 

2. Date despre disciplină 

Denumirea disciplinei CONSILIEREA ŞI MANAGEMENTUL CARIEREI 
Titularul activităţilor de curs ANDREI Angela, Lector universitar doctor 

Titularul activităţilor de seminar ANDREI Angela, Lector universitar doctor 

Anul de 

studiu 

I Semestrul 2 Tipul de evaluare E 

Regimul 

disciplinei 

Categoria formativă a disciplinei 

DSI – Discipline de sinteză; DAP – Discipline de aprofundare 

DSI 

 

Categoria de opţionalitate a disciplinei:  

DI - impusă, DO - opţională, DF - facultativă  

DI 

 

 

3. Timpul total estimat (ore alocate activităţilor didactice) 

I a) Număr de ore pe săptămână 2 Curs 1 Seminar 1 Laborator 0 Proiect 0 

I b) Totalul de ore pe semestru din planul 

de învăţământ 

28 Curs 14 Seminar 14 Laborator 0 Proiect 0 

 

II Distribuţia fondului de timp pe semestru: ore 

II a)Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe 30 

II b)Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 29 

II c)Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 60 

II d)Tutoriat  0 

III Examinări 3 

IV Alte activităţi:  

 

Total ore studiu individual II (a+b+c+d) 119 

Total ore pe semestru (I+II+III+IV) 150 

Numărul de credite 6 

 

4. Precondiţii (acolo unde este cazul) 

Curriculum •  

Competenţe •  

 

5. Condiţii (acolo unde este cazul) 

 Desfăşurare a cursului • PC, videoproiector, suporturi electronice pentru unitatea de curs, prezentări PPT sau 

Prezi, soft-uri educaţionale, materiale pentru aplicaţii, CD-uri sau DVD-uri, flip-

chart, foi A1 şi A3; soft-uri educaţionale, manuale 

Desfăşurare 

aplicaţii 

Seminar • PC, videoproiector, suporturi electronice pentru aplicaţii, prezentări PPT sau Prezi, 

soft-uri educaţionale, materiale pentru aplicaţii, CD-uri sau DVD-uri, flip-chart, foi 

A1 şi A3; soft-uri educaţionale, manuale şi materiale auxiliare utilizate pentru 

aplicaţii specifice; referatul etc 

 

6. Competenţe specifice acumulate 

Competenţe 

profesionale 
• C1. Proiectarea programelor/ activităţilor  de consiliere şi educaţie emoţională prin 

valorificarea optimă a resurselor umane şi curriculare 
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• C2. Implementarea /realizarea programelor/activităţilor de consiliere şi educaţie emoţională 

utilizând metodologii specifice consilierii şi educaţiei emoţionale 

• C3. Evaluarea programelor/activităţilor de consiliere şi educaţie emoţională prin raportare 

la exigenţele consilierii şcolare şi educaţiei emoţionale 

• C5. Dezvoltarea personală şi a carierei elevilor prin intermediul strategiilor de consiliere şi 

educaţie emoţională 

• C6. Elaborarea de analize, studii şi cercetări şi valorificarea acestora în practica 

profesională 

Competenţe 

transversale 

CT2. Identificarea de strategii de consiliere care să asigure exercitarea rolului de lider la nivelul 

diferitelor grupuri de profesionişti 

 

7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate) 

Obiectivul general al disciplinei Dezvoltarea competențelor necesare pentru proiectarea și implementarea unor 

intervenții de consilierea și managementul carierei în contexte variate. 

Obiective specifice • Cunoașterea specificului și conținutului activităților de consilierea 

carierei. 

• Înțelegerea rolului și sarcinilor consilierului carierei. 

• Cunoașterea și utilizarea adecvată a abordărilor teoretice, conceptelor si 

metodelor de consilierea carierei în contexte variate. 

• Proiectarea unor programe și activități de consilierea carierei. 

 

8. Conţinuturi 

Curs Nr. ore Metode de predare Observaţii 

1. Introducere în consilierea şi managementul carierei  

• Clarificări conceptuale, istoric și caracteristici 

• Principii, scopuri, obiective ale consilierii şi 

managementului carierei 

• Conținutul activităților de consilierea şi 

managementul carierei  

• Consilierul carierei: formare și atribuții 

profesionale 

• Cadrul legislativ al desfășurării activităților de 

consilierea carierei în sistemul de educație 

(Uniunea Europeană, România) 

 

2 

prelegerea-dezbatere, 

explicația, 

problematizarea, 

 conversaţia,  

demonstraţia 

 

2. Abordări teoretice în consilierea şi managementul 

carierei 

• Teoria „trăsătură – factor”: Franck Parsons 

• Teoria congruenţei tipurilor de personalitate şi a 

modelelor de mediu: John Holland 

• Teoria „Cariera în spaţiul și cursul vieţii”: Donald 

E. Super 

2 

prelegerea-dezbatere, 

explicația, 

problematizarea,  

conversaţia,  

demonstraţia 

 

3. Abordări teoretice în  consilierea şi managementul 

carierei 

• Un demers integrat în consilierea carierei: 

Norman Gysbers 

• Modelul DOTS si new DOTS 

• Modelul HOPE: Norman Amundson 

2 

prelegerea intensificată,  

explicația, 

problematizarea,  

conversaţia,  

demonstraţia 

 

4. Autocunoaștere și managementul informațiilor  

• Imaginea de sine, aptitudinile și sistemul 

motivațional, emoțiile și mecanismele de apărare/ 

adaptare, eficacitatea personală 

• Identificarea, utilizarea, evaluarea și prelucrarea 

informațiilor 

• Tehnologiile informatice și de comunicare 

(TIC)în consilierea carierei 

2 

prelegerea-dezbatere, 

explicația, 

problematizarea,  

conversaţia,  

demonstraţia 

 

5. Planificarea carierei 

• Autocunoașterea 

• Explorarea traseelor educaționale și profesionale 

• Decizia de carieră 

2 

prelegerea-dezbatere, 

explicația, 

problematizarea 
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• Marketing sau promovare personală 

• Stilul de viață și decizia de carieră 

6. Metode de consilierea şi managementul carierei 

• Metode de cunoaștere a personalității 

• Metode de educație în vederea alegerii carierei 

• Metode de marketing personal și managementul 

informației 

• Metode de investigare a pieței muncii 

• Metode de planificare și dezvoltare a carierei 

4 

prelegerea intensificată, 

conversaţia,  

demonstraţia, 

problematizarea 
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- Banca Mondială, Andrei, Angela et al (2023). Studiu aprofundat de evaluare a impactului. Evaluarea sistemului de consiliere și 

orientare în carieră din învățământul preuniversitar din România. Secretariatul general al Guvernului României 
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- Jigău, M. (coord.). (2006). Consilierea carierei. Compendiu de metode și tehnici, București, Editura Afir. 
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Aplicaţii (Seminar) Nr. ore Metode de predare Observaţii 

1. Introducere în consilierea şi managementul carierei  

• Conținutul activităților de consilierea şi 

managementul carierei  

• Consilierul carierei: formare și atribuții 

profesionale 

• Cadrul legislativ al desfășurării activităților de 

consilierea carierei în sistemul de educație 

(Uniunea Europeană, România) 

2 

dezbaterea,  

problematizarea,  

proiectul 

exerciţiul,  

conversaţia,  

demonstraţia 

 

2. Abordări teoretice în consilierea şi managementul 

carierei 

• Teoria „trăsătură – factor”: Franck Parsons 

• Teoria congruenţei tipurilor de personalitate şi 

a modelelor de mediu: John Holland 

• Teoria „Cariera în spaţiul și cursul vieţii”: 

Donald E. Super 

• Un demers integrat în consilierea carierei: 

Norman Gysbers 

• Modelul DOTS și new DOTS 

• Modelul HOPE: Norman Amundson 

 

4 

exerciţiul,  

conversaţia,  

demonstraţia 

 

3. Autocunoaștere și managementul informațiilor  

• Imaginea de sine, aptitudinile și sistemul 

motivațional, emoțiile și mecanismele de 

apărare/ adaptare, eficacitatea personală 

• Identificarea, utilizarea, evaluarea și 

prelucrarea informațiilor 

• Tehnologiile informatice și de comunicare 

(TIC)în consilierea carierei 

2 

joc de rol, 

exerciţiul, 

jurnalul de reflecție 

 

4. Planificarea carierei 

• Autocunoașterea 

2 conversaţia  

jocul de rol, 
 

https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000371414


Fişa disciplinei 

5 
 

• Explorarea traseelor educaționale și profesionale 

• Decizia de carieră 

• Marketing sau promovare personală 

• Stilul de viață și decizia de carieră  

exerciţiul 

problematizarea,  

proiectul 

 

5. Metode de consilierea şi managementul carierei 

• Metode de cunoaștere a personalității 

• Metode de educație în vederea alegerii 

carierei 

• Metode de marketing personal și 

managementul informației 

• Metode de investigare a pieței muncii 

• Metode de planificare și dezvoltare a carierei 

4 

jocul de rol, 

exerciţiul, 

problematizarea,  

proiectul 
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NISSEM Global Briefs Vol. III. Educating for the social, the emotional and the sustainable. SEL in Context. NISSEM 
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- Tomșa, G., Viorel, I., şi  Popescu, M. (2008). Consilierea și orientarea personală socială și în carieră. În: Potolea, D.; Neacşu, I.; 

Iucu, R.; Pânişoară I. O. (coordonatori). Pregătirea psihopedagogică a cadrelor didactice. Manual pentru definitivat şi pentru gradul 

didactic II, Iași, Editura  Polirom. 

- Tibu, S. and Andrei, A. (2017). Romanian Experience in Designing Counselling Curriculum Framework for Middle Schools. 

Conference of Education, Research and Innovation (ICERI), 10 Years Building the Future of Learning, Seville, Spain, pages: 3828-

3835. 
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- Zlate, M. (2008). Cariera și managementul carierei în: Tratat de psihologie organizațional-managerială, vol. I, Iași, Editura 

Polirom. 

Bibliografia seminarului (5 titluri) 

- Andrei, A. et al. (2018). Consiliere şi dezvoltare personală - clasa a V-a. Ghid pentru profesori, București, Editura Universitară, 

coord.: S. Țibu  

- Banca Mondială, Andrei, Angela et al (2023). Studiu aprofundat de evaluare a impactului. Evaluarea sistemului de consiliere și 

orientare în carieră din învățământul preuniversitar din România. Secretariatul general al Guvernului României 

- European Training Foundation, Andrei, Angela et al. (2020). International trends and innovation in career guidance Volume I : 

Thematic chapters and Volume II : Country case studies Turin: ETF 

- Jigău, M. (coord.) (2006). Consilierea carierei. Compendiu de metode și tehnici, București, Editura Afir. 

- Niles, S. și  Harris-Bowlsbey, J.A. (2015). Interventii in dezvoltarea carierei in secolul 21, Cluj Napoca, Editura ASCR 

 

9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii epistemice, 

asociaţiilor profesionale şi angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului 

Conţinuturile disciplinei au fost elaborate ca urmare a consultării programelor de studii similare din ţară şi 

străinătate, a aşteptărilor şi evaluărilor Inspectoratului Şcolar Judeţean Suceava. 

 

10. Evaluare 

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare 
Pondere din nota 

finală 

https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000371414
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Curs 

• Definirea conceptelor de bază în 

consilierea carierei 

• Utilizarea adecvată a termenilor de 

specialitate 

• Demonstrarea cunoștințelor de bază 

legate de abordări teoretice și metode 

de consilierea şi managementul carierei 

• Selecția unor metode adecvate de 

consilierea carierei în contexte variate 

• Utilizarea unor modele de consilierea 

carierei în situații specifice. 

Examen scris 

 

50% 

 

Seminar 

• Proiectarea unor activități de 

consilierea carierei 

• Elaborarea unui plan de consilierea 

carierei 

• Utilizarea unor instrumente specifice 

consilierii și managementului carierei 

Verificarea portofoliului  50% 

10.1.Standard minim de performanţă evaluare la curs 

Standarde minime pentru nota 5: 

• Dobândirea principalelor noțiuni, teorii și modele de consilierea carierei; 

• Cunoașterea problemelor de bază din domeniul consilierii carierei; 

Standarde minime pentru nota 10: 

• Abilități, cunoștințe certe și profund argumentate. 

• Exemple de situații de consiliere analizate și comentate. 

• Abordarea și interpretarea personală a unor studii de caz care tratează probleme specifice consilierii 

carierei. 

10.2.Standard minim de performanţă evaluare la activitatea aplicativă 

Standarde minime pentru nota 5: 

• Proiectarea unei activități de consilierea carierei 

Standarde minime pentru nota 10: 

• Elaborarea unui program de consilierea carierei. 

• Elaborarea unui plan de consiliere individuală. 

 

 

Data completării Semnătura titularului de curs Semnătura titularului de aplicaţie 

27.09.2024 Lector univ. dr. Angela ANDREI 

 

Lector univ. dr. Angela ANDREI 

 

                                  

Data avizării  Semnătura responsabilului de program 

 conf. dr. Aurora Adina COLOMEISCHI 

 

 

Data avizării în departament Semnătura directorului de departament 

 conf. dr. DOINA SCHIPOR 

 

 

Data aprobării în Consiliul facultății Semnătura decanului 

 conf. dr. Aurora Adina COLOMEISCHI 

 

 


