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FIŞA DISCIPLINEI  

(licenţă) 
1. Date despre program 

Instituţia de învăţământ superior Universitatea „Ştefan cel Mare” din Suceava  

Facultatea Facultatea de Ştiinţe ale Educaţiei  

Departamentul Departamentul de Ştiinţe ale Educaţiei  

Domeniul de studii Ştiinţe ale educaţiei  

Ciclul de studii Licenţă  

Programul de studii  Pedagogia învăţământului primar şi preşcolar  

 
2. Date despre disciplină 

Denumirea disciplinei EDUCAȚIE INTERCULTURALĂ 

Titularul activităţilor de curs Conf. univ. dr. Maria-Doina SCHIPOR 

Titularul activităţilor aplicative - 

Anul de studiu III Semestrul 5 Tipul de evaluare C 
Regimul 
disciplinei 

Categoria formativă a disciplinei  
DF - fundamentală, DD - în domeniu, DS - de specialitate, DC – complementară 

DS 

Categoria de opţionalitate a disciplinei:  
DI - impusă, DO - opţională, DF - facultativă 

DO 

 
3. Timpul total estimat (ore alocate activităţilor didactice) 

I a) Număr de ore pe săptămână 2 Curs 2 Seminar - Laborator - Proiect - 
I b) Totalul de ore pe semestru din planul 
de învăţământ 

28 Curs 28 Seminar - Laborator - Proiect - 

 
II Distribuţia fondului de timp pe semestru: ore 

II a) Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe 10 
II b) Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 4 
II c) Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 5 

II d) Tutoriat   
III Examinări 3 
IV Alte activităţi (precizaţi):  
 
Total ore studiu individual II (a+b+c+d) 19 
Total ore pe semestru (Ib+II+III+IV) 50 
Numărul de credite 2 

 
4. Precondiţii (acolo unde este cazul) 

Curriculum  
Competenţe  

 
5. Condiţii (acolo unde este cazul) 

 Desfăşurare a cursului  videoproiector, fişe de lucru, PC, videoproiector, grila de observaţie a 
comportamentului elevilor, fişa psihopedagogică, suporturi electronice pentru 
unitatea de curs, prezentări PPT, materiale pentru aplicaţii, flip-chart, foi A1 şi A3, 
manuale 

Desfăşurare 
aplicaţii 

Seminar   
Laborator   
Proiect   

 
 

6. Competenţe specifice acumulate 
Competenţe 
profesionale 

 C5. Consilierea şi orientarea  psihopedagogică a şcolarilor mici/preşcolarilor şi părinţilor 
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Competenţe 
transversale 

 CT1. Aplicarea valorilor, principiilor şi a normelor de deontologie profesională specifice 
domeniului ştiinţelor educaţiei 

 
7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate) 

Obiectivul general al disciplinei 
 

Formarea unei grile conceptuale aparţinând domeniului educaţiei interculturale în 
vederea analizei şi intervenţiei corespunzătoare la nivelul realităţii educative; 
 O5.1 Explicarea și interpretarea unor practici antidiscriminatorii cu privire la 

apartenenţele culturale; 
 O5.2 Utilizarea cadrului conceptual specific Educaţiei interculturale în 

vederea surprinderii şi intervenţiei adecvate în cadrul unor situaţii educative 
concrete; 

 OT1.1 Schimbarea atitudinală în sensul interogării asupra propriilor norme 
culturale şi acceptării alterităţii.  

 OT1.2. Demonstrarea capacităţii de a aborda contextele didactice prin prisma 
unui set de valori specifice educaţiei interculturale 

 
8. Conţinuturi 

 Curs Nr. ore Metode de predare Observaţii 
1. Interculturalitatea  - mediator între globalizare şi pluralizare  
 Tendinţe ale societăţii contemporane - Identitate şi globalizare 
 Interculturalitatea - ca perspectivă de abordare a pluralismului 

cultural 
 Interculturalitatea în România 

 

2 expunere, prelegerea 
intensificată, 
problematizarea, 
conversaţia, 

 

2. Paradigmele interculturalităţii – cadre teoretice pentru 
interpretarea diversităţii culturale  
 Concepte  cheie: socializare, cultură, identitate culturală, 

enculturare, aculturaţie, şoc cultural, diversitate culturală, 
relativism cultural 

 Modele ale culturii: modelul iceberg-ului, diagrama frunzei de 
ceapa, modelul propus de G. Hofstede 
 

2 prelegerea 
intensificată, 
conversaţia,  
descoperirea 
dirijată,  
metodele şi tehnicile 
gândirii critice 

 

3. Determinări culturale la nivelul funcţionării psihice 
individuale  
• Dimensiuni culturale implicite la nivelul cunoaşterii  
• Diferenţe culturale în exprimarea emoţiilor 
 Relativism cultural la nivelul normelor şi valorilor 

 

2 expunere dialogată,  
descoperirea 
dirijată,  
studiul de caz  

 

4. Construcţia identitară şi dificultăţile de relaţionare între 
culturi  
 Teoria identităţii sociale şi implicaţiile ei în situaţii 

multiculturale 
 Identitatea culturală ca proces de enculturare şi raportul 

identitate-alteritate 
 Dialectica închidere-deschidere interculturală. Autodezvăluirea 
 Construcţia şi reconstrucţia identitară pornind de la stimuli 

culturali diferiţi. Negocierea identitară 
 

2 prelegerea 
intensificată, 
conversaţia, 
problematizarea,  
studiul de caz 

 

5. Culturi în contact – comunicarea interculturală  
 Modele ale comunicării interculturale 
 Comunicare verbală şi comunicare nonverbală între culturi 
 Blocajele comunicării interculturale: stereotipurile, 

prejudecăţile, discriminarea, etnocentrismul şi xenophobia  

2 expunere, 
conversaţia, 
descoperirea 
dirijată,  
metodele şi tehnicile 
gândiriicritice 

 

6. Conflictul intercultural  
 Definire. Cauze. Tipuri 
 Strategii de prevenire şi rezolvare a conflictelor interculturale  
 Modalităţi de ameliorare a comunicării interculturale. Strategii 

de mediere şi negociere interculturală 
 

2 expunere dialogată 
problematizarea, 
demonstraţia, 
studiul de caz,  

 

7. Educaţia interculturală  2 conversaţia,  
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 Modele culturale ale relaţiilor educative 
 Construirea unui învăţământ bazat pe principiile 

interculturalităţii  
 Educaţia interculturală în şcoală  
 

metodele şi tehnicile 
gândirii creative, 
descoperirea 
dirijată, 

8. Curriculum intercultural  
 Principii de construcţie a unui curriculum intercultural 
 Curriculum informal şi curriculum ascuns în perspectivă 

interculturală 
 

2 expunere dialogată,  
conversaţia, 
descoperirea dirijată 

 

9. Dimensiuni ale educaţiei interculturale – aspecte 
metodologice   
 Dimensiunea experienţei în formarea interculturală a elevilor 
 Strategii de formare a competenţei interculturale a elevilor 
 Asimilatorul intercultural – principii de construcţie şi utilizare 
 

4 conversaţia, 
problematizarea,  
studiul de caz 

 

10. Proiectarea, organizarea şi desfăşurarea activităţilor 
educative cu specific intercultural  
 Demersuri formale şi nonformale pentru încurajarea atitudinilor, 

valorilor şi comportamentelor interculturale  
 

4 demonstraţia, 
conversaţia,  
metodele şi tehnicile 
gândirii critice 

 

11. Perspectivă sintetică asupra educaţiei interculturale  
 Educaţie şi relativism cultural - modele educative, modele de 

cercetare 
 Concluzii, studii de caz, propuneri 

 

4 metodele şi tehnicile 
de stimulare a 
gândirii critice 
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9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii epistemice, 
asociaţiilor profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului 

Conţinuturile disciplinei au fost elaborate ca urmare a consultării programelor de studii similare din ţară, a aşteptărilor 
şi evaluărilor Inspectoratului Şcolar Judeţean Suceava, Asociaţiei Învăţătorilor Suceveni. 

 
10. Evaluare 

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare 
Pondere din nota 

finală 

Curs 

 Identificarea și interpretarea unor practici 
culturale şi educaţionale discriminatorii şi 
anti-discriminatorii cu privire la apartenenţe 
culturale; 

 Aplicarea aparatului conceptual specific 
Educaţiei interculturale în vederea 
intervenţiei adecvate în cadrul unor situaţii 
educative concrete; 

 Manifestarea atitudinală în sensul interogării 
asupra propriilor norme culturale şi al 
acceptării alterităţii;  

 Demonstrarea capacităţii de a aborda 
contextele didactice prin prisma unui set de 
valori specifice educaţiei interculturale. 

 
 

Conversația examinatoare 
 
 
 
 
Eseu structurat 

 
 

50% 
 
 
 
 

50% 

Seminar - - - 

Laborator  - - - 

Proiect  - - - 
Standard minim de performanţă 

- capacitatea de a opera minimal în sfera teoretică a Educației interculturale; 
- capacitatea de a aplica informațiile specifice Educației interculturale în contexte didactice concrete; 
- demonstrarea unui fond atitudinal coerent cu valorile promovate de educaţia interculturală 

 
Data completării Semnătura titularului de curs Semnătura titularului de aplicaţie 

20.09.2024 conf. univ. dr. Maria-Doina 
SCHIPOR 

 

 

  
Data avizării în departament Semnătura directorului de departament 

 conf. univ. dr. Maria-Doina SCHIPOR 
 
 

 
Data aprobării în consiliul facultăţii Semnătura decanului 

 conf. univ dr. Aurora Adina COLOMEISCHI 
 
 

 


