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1. Date despre program

Facultatea Psihologie si Stiinte ale Educatiei

Departamentul Departamentul de Specialitate cu Profil Psihopedagogic

Domeniul de studii | Stiinte ale Educatiei

Ciclul de studii Nivel II (de aprofundare) Postuniversitar

Programul de studii| Program de formare psihopedagogica

2. Date despre disciplina

Denumirea disciplinei ‘

CONSILIERE SI ORIENTARE

Anul de studiu || | Semestrul || | Tipul de evaluare [examen

Regimul | Categoria formativa a disciplinei DC
disciplinei .PF - fundamentala, DS - de specializare, DC — complementara
plinei . - . i
Categoria de optionalitate a disciplinei: DOP
DOB - obligatorie, DOP — optionald, DFA - facultativa
3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)
I a) Numar de ore pe sdptamana 3 |Curs |1 | Seminar |2 Laborator/ Proiect
Lucrari
practice

1 b) Totalul de ore pe semestrudin |42 |[Curs | 14 | Seminar |28 | Laborator/ Proiect
planul Lucrari
de invatamant practice
Distributia fondului de timp pe semestru ore
II.a) Studiu individual 81
I.b) Tutoriat (pentru ID)
III. Examinari 2
IV. Alte activitati (precizati):

Total ore studiu individual (II.a+I1.b+III) | 83

Total ore pe semestru 125

(Lb+ILa+ILb+III+IV)

Numarul de credite 5

4. Competente specifice acumulate

Competente CP1Utilizarea eficientd a terminologiei de specialitate in analiza si gestionarea
profesionale/gener| practica a situatiilor didactice
ale CP3 Valorificarea metodologiei didactice centrate pe subiectul invatarii in practica

educativa

CPS5 Integrarea competentelor digitale in proiectarea, organizarea, desfasurarea si
evaluarea activitatilor didactice
CP6 Consilierea si orientarea psihopedagogica a beneficiarilor procesului educational

Competente CT4 Raportarea responsabila la valorile si normele de etica si deontologie
transversale corespunzatoare profesiei didactice

5. Rezultatele invatarii

Cunostinte

Aptitudini

Responsabilitate si autonomie

Studentul/Absolventul:

Prezinta continuturile specifice
domeniului si realizeaza
corespondente intre perspectivele
teoretice si specificitatea situatiilor

Studentul/Absolventul:

'Valorifica diversitatea
contextelor formative ca
resursd educationala (CP1)

Studentul/Absolventul:

IAbordeaza critic responsabilitatile profesiei
didactice prin raportare la diversitatea
contextelor de formare si la specificitatea

situatiilor de instruire (CP1)
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de instruire (CP1)

Identifica modalitati de sustinere a
elevilor care se confrunta cu
dificultati de adaptare/ invatare, in
vederea depasirii acestora si pentru
obtinerea progresului in Tnvatare
(CP3)

Utilizeaza strategii didactice
creative si eficiente, pentru
facilitarea progresului in
invatare (CP3)

'Valorifica In mod asumat modalitatile
inovatoare de abordare a situatiilor de
instruire, colectand sistematic date obiective
vizand impactul acestora asupra
beneficiarilor (CP3)

Descrie procesele si nevoile de
dezvoltare fizica, cognitiva,
emotionald si sociala a
adolescentilor/tinerilor si adultilor
(CP5)

Identifica starile/problemele
dificultatile cu care se
confrunta diverse categorii
de persoane implicate In
procesul de invatare (CP5)

Sustine Tn mod specializat promovarea
corectitudinii, obiectivitatii, justitiei si
adopta practici educationale stimulative si
nediscriminatorii (CP5)

Exploreaza posibilitati de
optimizare a procesului
educational din perspectival

implicarii familiei si comunitatii in|
proiectele institutiei scolare
(CP6)

Identifica si aplica solutii de
optimizare a colaborarii
dintre scoala- familie—
comunitate

(CP6)

Este receptiv la nevoile familiei sau ale
comunitatii manifestate prin raportare laj
institutia scolard (CP6)

Delimiteaza coordonatele propriei
identitatii profesionale prin
raportare la profesia didactica
(CT4)

Aplica reglementarile legale
care privesc sistemul de
invatdmant si politicile
educationale curente (CT4)

Isi structureaza conduita profesionala in
deplin acord cu normele de etica si de
integritate academica (CT4)

6. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)
Obiectivul general al Integrarea principiilor procesului de consiliere si orientare in carierd in
disciplinei organizarea activitatilor instructiv- educative specifice disciplinelor de

specialitate si activitatilor extracurriculare.

7. Continutul predarii si invatarii
Curs Nr. Metode de Observatii

ore predare

1. Curs introductiv 2 |[Expunerea
- Specificul disciplinei. Importantd, scop, obiective
- Distinctia consiliere-psihoterapie
2. Autocunoastere si dezvoltare personala 2 |Prelegerea
- Imaginea de sine, stima de sine
- Metode de autocunoastere si intercunoastere
- Caracterizarea principalelor varste si identificarea
problemelor specifice P

- o : relegerea-
3. Personalitatea consilierului 2

o . . . dezbatere
- Aptitudinile specifice profesorului consilier
- Atitudini si valori ale profesorului consilier
4. Probleme care necesita interventia profesorului 2
consilier C " tic
- Probleme de comunicare si relationare (familia, onversatia eunstica
profesorii, colegii, prietenii)
- Probleme de personalitate (timiditate, anxietate,
tulburdri de comportament, stres)
Ao 1A Dezbaterea

- Probleme de invatare (esec scolar, stil de invatare)
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5. Consilierea individuala

- Specificul consilierii individuale

- Etapele consilierii individuale

- Model de consiliere (modelul lui Egan in trei trepte)

Studiul de caz

6. Consilierea de grup

- Specificul consilierii de grup
- Etapele consilierii de grup

- Metode si Tehnici interactive

IDemonstratia

7. Consilierea pentru orientare in cariera

- Autocunoasterea: interese vocationale, valori,
aptitudini, personalitatea

- Explorarea traseelor educationale si profesionale
- Decizia de cariera

- Marketing sau promovare personala

- Proiectul personal (educational si professional)

Problematizarea

Observatia

Bibliografie minimalad recomandata

consigliere. Ed. Ardealul, Cluj Napoca
Veche

Cluj Napoca

ASCR, Cluj Napoca

1. Baban A., 2001. Consiliere educationald- ghid metodologic pentru orele de dirigentie si

2. Gerea, G. (2021). Tehnici de invatare. Un ghid complet in domeniul invatarii eficiente. Curtea

3. Lemeni G., Miclea M. (2010). Consiliere si orientare- Ghid de educatie pentru cariera. Ed. ASCR,
4. Lemeni G., Tarau A. (coordonatori), (2004). Consiliere si orientare- Ghid de educatie pentru

carierd (activitagi pentru clasele IX- XII- SAM). Ed. ASCR, Cluj Napoca
5. Niles, S.G., Harris-Bowlsbey, J.A., (2015). Interventii in dezvoltarea carierei in secolul 21. Ed.

Studiul de caz

consilier

2. Autocunoastere si dezvoltare personala 2 Jocul didactic
- Imaginea de sine, stima de sine
- Metode de autocunoastere si intercunoastere, resurse Exercitiul
personale Jocul de rol
- Caracterizarea principalelor varste si identificarea
problemelor specific (pubertate, adolescenta, tinerete, Conversatia
varsta adultd)
invitarea
3. Atitudinile si aptitudinile specifice profesorului 2 fexperentiala
consilier Studiul de caz
- Activitati practice, jocuri de rol, dezbatere
4. Probleme care necesita interventia profesorului 2 |Dezbaterea
consilier
- Probleme de comunicare si relationare- agresivitate
(familia, profesorii, colegii, prietenii) Demonstratia
- Comunicarea n mediul online. Cistig si pierdere Brainstorming
Exercitiul
5. Probleme care necesita interventia profesorului 2

Aplicatii seminar Nr. ore| Metode de Observatii
predare
1. Seminar introductiv 2 [Explicatia
- Modalitatea de desfasurare a activitatii de seminar Dezbaterea
- Criterii si modalitati de evaluare
- Specificul disciplinei. Importanta, scop
- Discutii libere Problematizarea

3/2




- Probleme de personalitate (introversiune, timiditate, Seminar socratic
anxietate, impulsivitate)
Studiul de caz

6. Probleme care necesita interventia profesorului 2 |Problematizarea
consilier
- Probleme de invatare (stil de invatare, esec scolar,
abandon scolar) Joc de rol
7. Consilierea individuala 2
- Specificul consilierii individuale Problematizarea
- Etapele consilierii individuale Exercitiul
-Activitati practice Demonstratia
8. Consilierea de grup 2
- Specificul consilierii de grup Exercitiul
- Etapele consilierii de grup Turul galeriei
- Tehnici interactive Explicatia
9. Consilierea de grup 2
- Metode si tehnici in consilierea de grup/ ora de Exercitiul
diriginie Jocul de rol
10. Consilierea pentru orientare educationala 2
- Autocunoasterea: interese, valori, aptitudini si Dezbaterea
deprinderi, personalitatea Mozaicul
- Explorarea traseelor educationale
- Plan educational (scop, obiective, indicatori, termene,
resurse, blocaje)

Dezbaterea
11. Consilierea pentru orientare in cariera 2 \Convservatia de
- Autocunoasterea: interese, valori, aptitudini si verificarea
deprinderi, personalitatea Analiza produselor
- Explorarea traseelor profesionale activititii

- Decizia de cariera
- Plan de cariera (scop, obiective, indicatori, termene,
resurse, blocaje)

12. Marketing sau promovare personala 2
-CV

- Scrisoare de motivatie
- Interviu de angajare

13. Stil de viata sanogen/ patogen 2
- Comportamente de risc
- Echilibrul munca/ familie

14. Seminar de sinteza si evaluativ 2
- Evaluarea activitatii studentilor si a portofoliilor
- Evaluarea finala a seminarului

Bibliografie minimald recomandata

1. Béaban A., 2001. Consiliere educationala- ghid metodologic pentru orele de dirigentie si
consigliere. Ed. Ardealul, Cluj Napoca

2. Gerea, G. (2021). Tehnici de invatare. Un ghid complet in domeniul invatarii eficiente. Curtea
Veche

3. Lemeni G., Miclea M. (2010). Consiliere si orientare- Ghid de educatie pentru cariera. Ed. ASCR,
Cluj Napoca

4. Lemeni G., Tardu A. (coordonatori), (2004). Consiliere si orientare- Ghid de educatie pentru
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carierd (activitati pentru clasele IX- XII- SAM). Ed. ASCR, Cluj Napoca

5. Niles, S.G., Harris-Bowlsbey, J.A., (2015). Interventii in dezvoltarea carierei in secolul 21. Ed.
ASCR, Cluj Napoca

8. Evaluare

Tip activitate

Criterii de evaluare

Pondere din
nota finala

Metode de evaluare

Curs 1. Gradul de insusire a reperelor teoretice Examen scris (Test grila 50%
specifice disciplinei cu itemi cu alegere
1.1. Prezenta activa la activitatea de curs simpla, multipla sau
(bonus I p) completare)
1.2. Test grila (10 p)
Observarea sistematica a
activitatii sudentilor
Seminar

2. Participarea activa la activitatile de seminar:

2.1. Prezenta (2 p)

2.2. Propunere 2 exercitii creative pe temele de
seminar, 1 p/ exercitiu) (2 p) sau
Sinteza unui articol de cercetare din
ultimii 5 ani privind rolul consilierii
in liceu/colegiu (2 p)

3. Realizarea portofoliului de seminar:
3.1. Plan de cariera (4 p)
3.2. Interviu cu un profesor de liceu (2p)

Observarea sistematica a 50%
activitatii studentilor

Portofoliu

gradul acestora.

Data completarii

Grad didactic, nume, prenume,
semnatura titularului de curs

Grad didactic, nume, prenume,
semnatura titularului de aplicatie

23.09.2025

Conf. univ. dr. Liliana BUJOR

Asist.univ.dr. Maria IRIMCIUC

Data avizarii

Grad didactic, nume,

prenume, semnatura responsabilului de
program

24.09.2025

Lector umiv.

dr. Elena BUJIOREAN

Data avizarii in departament

Grad didactic, nume, prenume, semnatura directorului de departament

25.09.2025

Conf. univ. dr. Nadia-Laura SERDENCIUC

Data aprobarii in consiliul
facultatii

Grad didactic, nume, prenume, semnéatura decanului

26.09.2025

Conf. univ. dr. Aurora- Adina COLOMEISCHI
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