CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
pe perioada determinatd, cu timp partial, incheiat i inregistrat
sub nr. 1297/30.09.2025 in registrul general de evident3 a salariatilor
nregistrat la ITM sub numarul 1959/2228

A. Partile contractului
Angajatorul - Universitatea ,, $TEFAN CEL MARE” din Suceava, cu sediul in municipiul Suceava, str. Universitatii, nr. 13, judetul Suceava,
avand codul fiscal 4244423, telefon nr. 216147, reprezentati legal prin Rector, prof.univ.dr. Mihai Dimian,

si
salariata /salariatul — doamna /domnul AGRIGOROAEI STEFAN, domiciliata /domiciliat in Judet: SUCEAVA Localitate: SUCEAVA ,
ALEEA LALELELOR, Nr: 18, Blc: 113, ap: 3, , posesoare /posesor a / al actului de identitate C.1. seria/nr. 053351755, eliberat de la data de
15.09.2015, CNP 1790717335021,
de comun acord, am incheiat prezentul contract individual de munca in baza dispoxzitiilor legale, ale Legii nr.199/2023 - Legea Invatadmantului
Superior si ale Deciziei nr. 1261/ 2025, in urmatoarele conditii asupra cirora am convenit:

B. Obiectul contractului: desfasurarea de catre angajat si sub autoritatea angajatorului, a activitatilor stabilite conform prezentului contract
individual de munca §i a Regulamentului Intern USV.

C. Durata contractului: determinatd, cuprinsa intre data de 03.10.2025 pana la data de 27.09.2026 inclusiv,

cu o perioada de proba de 20 zile lucrétoare, pentru verificarea aptitudinilor salariatului. Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba,
contractul individual de muncé poate inceta exclusiv printr-o notificare scris3, fard preaviz, la initiativa oricareia dintre parti, fara a fi necesara
motivarea acesteia.

D. Locul de muncé: Activitatea se desfagoara la Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava sau oricare altd locatie potrivitd pentru
indeplinirea activitatilor.

E. Felul muncii: Functia/meseria: Profesor universitar PO 231005, conform Clasificarii Ocupatiilor din Romania,

F.Atributiile postului: Atributiile postului sunt prevazute in figa postului, anexa la contractul individual de munci. Riscurile specifice postului
sunt prevazute in evaludrile de risc ale locului de munca si in fisa de identificare a factorilor de risc profesional.

G. Criteriile de evaluare Criteriile de evaluare ale activitatii profesionale a salariatului se regasesc in Regulamentul Intern al Universitatji i
in R 42 — Regulament privind evaluarea performantei personalului didactic.

H. Conditii de munca: Activitatea prestaté se desfagoara in conditii normale de munc, potrivit Legii nr. 360/2023 privind sistemul unitar de
pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

l. Durata muncii:

1. Durata timpului de lucru este de:

-sem.l: 5 ore fizice pe saptdmana / 9.5 ore conv. pe sdptimana la DEPARTAMENTUL DE PSIHOLOGIE SI STIINTE ALE

EDUCATIEI /FPSE,

- sem.ll: 4 ore fizice pe sédptamana / 6 ore conv. pe saptimana la DEPARTAMENTUL DE PSIHOLOGIE SI STIINTE ALE

EDUCATIEI /FPSE,

inegal distribuite in cadrul saptdmanii, timp partial de munca, repartizat conform orarului, fara suprapunerea programului de munc3 in cazul
incheierii mai multor contracte individuale de muncd, conform prevederilor legale.

2. Programul de lucru poate fi modificat daca este necesara modificarea orarului, pentru derularea in bune conditii a procesului didactic.

3 Nu se vor efectua ore suplimentare cu exceptia cazurilor de for{d majord sau pentru alte lucrari urgente destinate prevenirii producerii de
accidente ori inlaturarii consecintelor acestora.

J. Concediul:

1. Durata concediului anual de odihna este de minimum 40 zile lucratoare, conform Legii nr.199/2023 - Legea Invatamantului Superior si
Hotarérii Senatului privind durata concediului de odihna pentru cadrele didactice pe an universitar, durata stabilitd anual de Senatul
Universitatii, in raport cu perioada lucrat;

2. Indemnizatia de concediu va fi calculaté si acordata conform Legii nr. 53/2003 si a altor prevederi legale in vigoare incidente.

K. Salarizare:

1. Doamna /domnul AGRIGOROAEI STEFAN va fi salarizata /salarizat cu un tarif de:

-sem.l: 50 lei/ora conv., rezultdnd un brut de 1900 lei/ luna.

-sem.ll: 50 lei/ora conv., rezultdnd un brut de 1200 lei/ luna.

2. Plata salariului se efectueaza in ziua de 14 ale lunii prin card bancar, pe baza fisei de activitate zilnica.

L. Alte clauze:

a)perioada de preaviz, in cazul concedierii, este de pana la 20 zile lucratoare, cu exceptia situatiilor in care in contractul colectivde munca
nu prevede altfel;

b)perioada de preaviz, in cazul demisiei, este de pana la 10 zile calendaristice pentru functii de executie si de pana la 20 zile calendaristice
pentru funclii de conducere, conform contractului colectiv de munca cu exceptia situatiilor in care in contractul colectiv de muncé nu prevede
altfel;

¢)in cazul in care salariatul urmeaza sa-si desfagoare activitatea in striinatate, informatiile prevazute de art.18 alin.(1) a Legii nr. 53/2003 -
Codul Muncii se vor regdsi i in contractul individual de munci;

d)fisa postului face parte integranta din prezentul contract.

M. Drepturi si obligatii generale ale partilor:

1. Salariatul are in principal, urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusé;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate si sanatate in munca;

f) dreptul la acces la formare profesional;
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g) dreptul de a beneficia la cerere de asistenta sindicatului;
n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.
2, Salariatului ii revin in principal, urmatoarele obligatii:
a) obligafia de a realiza norma de munca, sau dup caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform figei postului si a regulamentului intern,
fara suprapunerea programului de munca in cazul incheierii mai multor contracte individuale de munca, cu respectarea Art.35 din Codul
Muncii;
b) obligatia de a respecta disciplina muncii;
c) obligaia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributjilor de serviciu;
d) obligatia sa Tsi insugeascé si sa respecte Normele generale de securitate si sanatate in munca, precum si cele de prevenire si stingere a
incendiilor din institutie, conform: Legii 319/2006 Cap.IV - Obligatiile lucratorilor; HG 1425/2006 Cap.V - Instruirea lucratorilor in domeniul
S.8.M.; Legii 307/2006 art. 21 si art. 22 - Obligatiile utilizatorilor/salariatilor; Ord. MAI 712/2005 actualizat, privind instruirea salariatilor in
domeniul S.U.; Ord. MAI 163/2007-Norma generald de aparare impotriva incendiilor;
e) obligatia de a respecta secretul de serviciu;
f) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in Regulamentul intern al Universitétii, in contractul colectiv de munca aplicabil, in Carta
Universitara si in prevederile legale;
g) sé asigure confidentialitatea informatiilor §i documentelor utilizate in indeplinirea atributiilor de serviciu;
h) salariatul isi da acordul ca universitatea s3 utilizeze, fira un alt accept prealabil, materialele scrise, materialele fotografice i audio-video
care contin imaginea sa, realizate pe toata durata angajarii.
j) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu prevederile art. 30 din Legea nr. 411/2004, privind fondurile
de pensii administrate privat, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
k) obligatia de a se pregati corespunztor pentru activititile didactice sustinute si de a incheia situatia scolara finala a pentru disciplinele
sustinute in regim de plata cu ora. Activitétile aferente acestor obligatii sunt incluse si platite in tariful calculat pentru plata cu ora si mentionat
la art. |, in limitele stabilite de prevederile Hotérarilor Consiliului de administratie.
3. Angajatorul are in principal, urmatoarele drepturi:
a) sa stabileasca atributiile de serviciu si norma de munca pentru fiecare salariat;
b) s& dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
c) sé exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
d) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare potrivit legii, contractului colectiv de munc aplicabil
si regulamentului intern;
e) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala ale salariatului precum si criteriile de evaluare a realizrii acestora;
f) Universitatea isi rezerva dreptul de a utiliza, fird s& mai fie necesar un accept prealabil al angajatului, materialele scrise, materialele
fotografice si audio-video care contin imaginea angajatului, realizate pe toati durata angajarii.
g) s& suporte asigurarea medicala privata, contributiile suplimentare la pensia facultativa sau la pensia ocupationala a salariatului, in
conditiile legii, dupa caz;
h) sa acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitatii profesionale a salariatului.
4. Angajatorului fi revin in principal, urmatoarele obligatii:

« a) sa@ inmaneze salariatului un exemplar din contractul de munca, anterior inceperii activitatii;
b) s& acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munci, din contractul colectiv de munca aplicabil si din
lege;
c) sd asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munca i conditiile corespunzatoare
de munca;
d) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea relatjilor de munca;
e) sa informeze angajatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat;
f) sa elibereze la cerere, un document care s3 ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv activitatea desfasurata de acesta, durata
activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie si specialitate sau un extras din registrul general de evidenta a salariatilor, datat si
certificat pentru conformitate;
.9) sé@ infiinteze registrul general de evidenti a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de lege;
h) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

N. Dispozitii finale: Prevederile prezentului contract individual de muncé se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 — Codul Mungii si
ale contractului colectiv de munca aplicabil. Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii contractului individual de
munca impune incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare
este prevazutad in mod expres de lege sau in contractul colectiv de muncé aplicabil.

O. Conflictele in legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului contract individual de munca sunt
solutionate atat pe mﬁ,_aniabilé prin procedura concilierii, cat si de catre instan{a judecatoreasca competenti material si teritorial, potrivit
legii. e

Partile prezentuldi’ co v‘ 'datele cu caracter personal care reies din incheierea si executarea prezentului pot fi prelucrate doar in
scopul aducerifla-indeplinire a obiect dli contractului precum si in scopul arhivarii, in conformitate cu Regulamentul U.E.679/2016 privind
protectia persoahelor,fizice in ceea cepriveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.
Prezentul Contract indiViduahde munc'? -a incheiat in doud exemplare, cate unul pentru fiecare parte.
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Pedatade.............. prezentul‘Contract inceteaza in temeiul art. ............. din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii republicat, in urma

indeplinirii procedurii legale.
Angajator : Universitatea "Stefan cel Mare” din Suceava
Reprezentant legal : Rector: prof. univ. dr. Mihai DIMIAN
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