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1. Date despre program

Anexa 1. Fisa disciplinei R40 — F01

FISA DISCIPLINEI

Facultatea

[Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei

Departamentul

IDepartamentul de Psihologie si Stiinte ale Educatiei

Domeniul de studii

Stiinte ale educatiei

Ciclul de studii Master

Programul de studii

Consiliere scolara si educatie emotionala

2. Date despre disciplini

Denumirea disciplinei

|Met0dologia activitatii de consiliere

Anul de studiu |l | Semestrul |1 | Tipul de evaluare
Regimul Categoria formativa a disciplinei DS
disciplinei DF - fundamentala, DS - de specializare, DC — complementara
Categoria de optionalitate a disciplinei: DOB
DOB - obligatorie, DOP — optionala, DFA - facultativa
3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)
I a) Numair de ore pe saptimana 3 Curs 2 Seminar |1 Laborator/ Proiect
Lucrari practice
1b) Totalul de ore pe semestru din planul %) Curs 8 Seminar (14 Laborgtor/ ] Proiect
de invatamant Lucrari practice
Distributia fondului de timp pe semestru ore
1I.a) Studiu individual 106
11.b) Tutoriat (pentru ID)
1I1. Examinari 2
IV. Alte activitati (precizati):
Total ore studiu individual (IL.a+I1.b+IIT) 108
Total ore pe semestru (I.b+ILa+ILb+II+IV) 150
Numarul de credite 6

4. Competente specifice acumulate
Competente CP1. organizeaza proiecte pentru indeplinirea nevoilor educationale
profesionale/generale | CP2. abordeaza problemele care impiedica progresul academic
CP3. ofera consiliere elevilor si studentilor;
CPé6. aplica cunostinte despre comportamentul uman
CP7. respecta codul etic de conduita in situa?iile de evaluare;
CP8. realizeaza evaluarea educationald
Competente
transversale
5. Rezultatele invatarii

Cunostinte

Aptitudini

Responsabilitate si autonomie

Studentul/absolventul:
a) Analizeaza critic teoriile, modelele
si paradigmele actuale din domeniul
stiintelor educatiei si al consilierii
educationalein vederea proiectarii
programelor educationale.
b) Coreleaza conceptele teoretice cu
cerintele si particularitatile
organizationale din sistemul de
invatdmant pentru a formula directii
strategice de actiune In ce priveste
cnsiliere si educatia emotionalaa.
c) Explica principiile de proiectare in
consilierea educationald, etapele de
lanificare si implementare a

Studentul/absolventul:

a) Proiecteaza si planifica
programe si interventii
educationale/ de consiliere in
functie de contextul
institutional, resursele
disponibile si obiectivele
asumate.

b) Integreaza metode complexe
de analizd, diagnostic si
planificare, monitorizare si
evaluare, pentru elaborarea
actiunilor de consiliere
educationald adaptate si
sustenabile.

Studentul/absolventul:

a) Coordoneaza in mod responsabil activitati si
resurse pentru atingerea obiectivelor proiectului
intr-o maniera colaborativa si etica.

b) 1si asuma decizii strategice privind
prioritizarea nevoilor educationale, inclusiv in
conditii de incertitudine sau schimbare ; c)
gestioneaza autonom implementarea proiectului,
demonstrand initiativa si capacitate de adaptare
la schimbari

d)isi asuma responsabilitatea de a sprijini
dezvoltarea increderii in sine a elevilor.

e) Manifestd autonomie in alegerea strategiilor
de motivare si valorizare a reusitelor scolare.
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proiectelor, metodele de analiza a
nevoilor educationale si resursele

necesare.. d)Cunoaste teorii si modele

motivationale aplicabile In procesul
educational.

e) Intelege rolul feedback-ului pozitiv

si al valorizarii in dezvoltarea stimei
de sine a elevilor. f) recunoaste
contexte socio-educationale care

propun activitati de autocunoastere la

mivelul elevilor

) Intelege standardele legale si
institutionale privind
confidentialitatea, corectitudinea si
obiectivitatea evaluarii

c) comunica eficient cu actorii
implicati (elevi, colegi, parinti,
comunitate).

d)Aplica tehnici de
recunoastere si valorizare a
progresului individual al
elevilor.

e) Formuleaza mesaje de
feedback constructiv si
motivant.

f)Creeaza contexte de reflectie
asupra performantelor si
progresului personal pentru
elevi/profesori/parinti.
i©)Analizeaza situatii
educationale prin prisma
teoriilor psihologice,si ale
consilierii.

h) Adapteaza interventiile
educationale si de consiliere la
particularitatile de varsta si la
nevoile individuale.

i) Utilizeaza instrumente si
tehnici validate pentru
observarea,interpretarea si
imodelarea comportamentului.
i)Respectd normele de
confidentialitate si protectie a
datelor personale.
k)Proiecteaza si aplica
instrumente de evaluare
adaptate obiectivelor si
contextului educational.

f) Promoveaza un climat educational pozitiv si
incluziv.

) Isi asuma rolul de promotor al invatarii
permanente 1n cadrul institutiei, generand
initiative de formare continua si schimb de bune
practici, mentinand echilibrul intre teorie si
practica.

h)Demonstreaza autonomie in luarea deciziilor
etice si in raportarea neregulilor.

i)isi asuma responsabilitatea pentru
corectitudinea si transparenta procesului
evaluativ.

j) Decide autonom asupra metodelor de evaluare,
respectand standardele etice si institutionale.

k) Contribuie la imbunatatirea practicilor
evaluative In comunitatea educationala.

6.

Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al disciplinei

Intelegerea cadrului metodologic al consilierii in vederea utilizarii eficiente
a metodelor si tehnicilor in activitatea de consiliere

7. Continutul predairii si invatarii
Curs Nr.ore | Metode de predare Observatii

1. Consilierea psihopedagogica. Modele de 4 expunerea, , prelegerea-dezbatere,
consiliere.Procesualitatea consilierii psihopedagogice prelegerea intensificata,

problematizarea, conversatia,

2. Cadre de invatare in consiliere. Invatare prin 4 expunerea, , prelegerea-dezbatere,
cooperare. Invitare experientiald. Invitare sociala si prelegerea intensificatd,
emotionali problematizarea, conversatia,

3. Abilitatile de consiliere 2 expunerea, , prelegerea-dezbatere,

prelegerea intensificata,
roblematizarea, conversatia,

4. Comunicarea eficienta — rol in activitatea de consiliere 2 expunerea, , prelegerea-dezbatere,

prelegerea intensificata,
roblematizarea, conversatia,

5. Proiectarea activitatii de consiliere 2 expunerea, , prelegerea-dezbatere,

prelegerea intensificata,
roblematizarea, conversatia,

6. Metode pentru obtinerea informatiilor despre client. 2 expunerea, , prelegerea-dezbatere,
Metoda testelor; Metoda chestionarului; Metoda prelegerea intensificatd,
interviului; Anamneza; Autobiografia si problematizarea, conversatia,
autocaracterizarea; Analiza produselor activitatii;

Focus-grup

7. Metode de comunicare 2 expunerea, , prelegerea-dezbatere,
Convorbirea; Jocul de rol; Exercitii pentru dezvoltarea prelegerea‘ intensificata, .
abilitatilor de comunicare/relationare problematizarea, conversatia,




8. Metode de scriere utilizate in consiliere. Metode cu 2 expunerea, , prelegerea-dezbatere,
suport metaforic. Metode cu suport grafic prelegerea intensificata,
roblematizarea, conversatia,
9. Metode cognitiv-comportamentale. Metode gestaltiste 2 |expunerea, , prelegerea-dezbatere,
prelegerea intensificata,
roblematizarea, conversatia,
10. Tehnici fundamentale in consiliere: Tehnici de dialog 2 expunerea, , prelegerea-dezbatere,
rogersian prelegerea intensificata,
roblematizarea, conversatia,
11. Consilierea copiilor si adolescentilor. Consilierea 2 expunerea, , prelegerea-dezbatere,
copiilor cu aptitudini inalte prelegerea intensificatd,
problematizarea, conversatia,
12. Modele ale abilitatilor de consiliere. Curs sinteza 2 expunerea, , prelegerea-dezbatere,
prelegerea intensificata,
roblematizarea, conversatia,
Bibliografie minimala recomandata
1. Béban, Adriana.(coord.). (2001). Consiliere educationala. Ghid metodologic pentru orele de dirigentie si
consiliere. Cluj-Napoca
2. Enea, Violeta. (2019). Interventii psihologice in scoala. Manualul consilierului scolar. Tasi, POLIROM
3. Jigau, Mihai. (2006). Consilierea carierei. Compendiu de metode i tehnici. Bucuresti: Editura Sigma
4. Lemeni, Gabriela si Miclea, Mircea (coord.). (2004). Consiliere si orientare. Ghid de educatie pentru cariera.
Cluj-Napoca: Editura ASCR.
5. Lisievici, Petru. (1998). Teoria si practica consilierii. Note de curs. Bucuresti: Editura Universitatii din
Bucuresti.
6. McLeod, J., & McLeod, J. (2011). Counselling skills: Theory, research and practice. Maidenhead, United
Kingdom: Open University Press.
7. Nelson-Jones, R. (2009). Manual de consiliere: Invita ce sd spui ca sd ajuti! Bucuresti: Editura Trei.
8. Tomsa, Gheorghe. (1999). Consilierea si orientarea in scoald. Bucuresti: Casa de Editura Viata Romaneasca
9. Colomeischi, AA. Suport de curs
Aplicatii (seminar / laborator / lucrari practice / proiect) Nr. ore Metode de predare Observatii
1. Procesul consilierii.Modelul EGAN 2 exercitiul, conversatia, demonstratia,
experimentul, dezbaterea, expunerea,
roblematizarea, proiectul, joc de rol
2.  Cadre de invatare — Dezvoltarea gandurii critice 2 lexercitiul, conversatia, demonstratia,
experimentul, dezbaterea, expunerea,
roblematizarea
3. Abilitati de consiliere. Aplicatii (ascultare activa, empatie, 2 lexercitiul, conversatia, demonstratia,
adresarea intrebarilor, reflectarea, sumarizarea) experimentul, dezbaterea, expunerea,
roblematizarea, joc de rol
4.  Proiectarea activitatii de consiliere 2 lexercitiul, conversatia, demonstratia,
Proiectarea activitatilor de invagare prin cooperare §i experimentul, dezbaterea, expunerea,
activitatilor de invatare experientiala problematizarea, proiectul, joc de rol
5. Metode pentru obtinerea informatiilor despre client. Metode de |2 lexercitiul, conversatia, demonstratia,
comunicare. Aplicatii joc de rol
6.  Metode de scriere utilizate in consiliere. Metode cu suport 2 lexercitiul, conversatia, demonstratia,
metaforic. Metode cu suport grafic. Aplicatii joc de rol
7. Metode cognitiv-comportamentale. Metode gestaltiste. Tehnici 2 lexercitiul, conversatia, demonstratia, ,
de dialog rogersian. Aplicatii ioc de rol

Bibliografie minimala recomandata

1. Béban, Adriana.(coord.). (2001). Consiliere educationala. Ghid metodologic pentru orele de dirigentie si consiliere. Cluj-

Napoca
2. Dumitru, 1AL (2008). Consiliere psihopedagogica. Baze teoretice si sugestii practice. lasi, Polirom
3. Enea, Violeta. (2019). Interventii psihologice in scoald. Manualul consilierului scolar. Iasi, POLIROM

4. Ignat, Aurora Adina. (2007). Utilizarea tehnicilor de scriere in activitatea de consiliere pentru dezvoltare personala in Bernat,

Simona, Elena si Chis, Vasile (coord.). Utilizarea scrisului in predare si invatare. Cluj Napoca: Presa Universitara Clujeana.

5. lJigau, Mihai. (2006). Consilierea carierei. Compendiu de metode si tehnici. Bucuresti: Editura Sigma

6. Lemeni, Gabriela si Miclea, Mircea (coord.). (2004). Consiliere si orientare. Ghid de educatie pentru cariera. Cluj-Napoca;
Editura ASCR.
8. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere dlfl nota
finala
Curs - Prezentarea cadrului metodologic al consilierii IPrroba orala 50%
- Utilizarea adecvatd a metodelor de consiliere




Capacitatea de a propune activitati de consiliere
adecvate obiectivelor identificate

Lucrari practice

Seminar - Elaborarea unui proiect de consiliere demonstrand [Portofoliu, examinare orala 50%
capacitate de alegere a metodelor adecvate — proiect de consiliere de grup
- Corectitudinea proiectarii si implementarii unei - prezentarea unei secvente
secvente de consiliere de consiliere de grup
- Administrarea de probe de cunoastere a elevului - administrarea de chestionare
pentru elevi si profesori in scop
de cercetare
Laborator/

Proiect

Fisa disciplinei include, daca este cazul, elemente adaptate persoanelor cu dizabilititi, in functie de tipul si gradul acestora.

Data completarii

Grad didactic, nume, prenume,
semndtura titularului de curs

Grad didac_tic, nume, prenume,
semnadtura titularului de aplicatie

21.09.2025

(Conf. univ. dr. Aurora Adina Colomeischi

(Conf. univ. dr. Aurora Adina Colomeischi

Data avizarii

Grad didactic, nume, prenume, semnatura responsabilului de program

25.09.2025

Conf. univ. dr. Aurora Adina Colomeischi

Data avizarii in departament

Grad didactic, nume, prenume, semnatura directorului de departament

25.09.2025

Conf. univ. dr. Schipor Maria Doina

Data aprobarii in consiliul facultatii

Grad didactic, nume, prenume, semnatura decanului

26.09.2025

(Conf. univ. dr. Aurora Adina Colomeischi




