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Universitatea .. �tefan eel Mare" din Suceava 

Facultatea de Psihologie ,1 �tlln1e ale Educatiei 

PLAN DEiNVAJAMANT 

Domeniul: �tiinte ale Educatiel 

Programul de studiu: Rezilienta in Educatie 

Ciclul de studii: master profeslonal 

Forma de invatamant: cu frecventa 

Durata studiilor: 2 ani (4 semestre) 

Valabil incepand cu anul I, anul unlversitar: 2025/2026 

ANULI 

Nr. Discipline obligatorll Cod disciplina 
crt. USV.FSE.M.CSEE. C 

1 Rezilienta in dezvoltarea umana DAP.DO.01 .01 2 

2 Planificarea, implementarea �i evaluarea DAP.DO.01.02 1 programelor de rezilienta 

3 Metodologia predarii in contextul educatiei pentru DAP.DO.01.03 2 rezilienta 

4 Managament �colar in contextul educatiei pentru DAP.DO.02.04 rezilienta 

5 Metode de cercetare in domeniul educa\iei rezilien\ei DSI.DO.02.05 

6 
Educa\ia parin\ilor �i profesioni�tilor in dezvoltarea DAP.DO.02.06 rezilientei 

5 Total ore obligatorii pe saptamana 

Nr. Cod disciplinil 

s L 

2 

1 

2 

5 

10 
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Sem.1 Sem.2 

Forma Nr. Forma Nr. 
p I* verificare credite C s L p I* verificare credlte 

E 10 

E 5 

E 10 

2 2 E 10 

2 2 E 10 

2 1 E 5 

3E 6 5 3E 
25 25 

11 

Sem.1 Sem. 2 

Discipline op\ionale Forma Nr. crt. USV.FSE.M.CSEE. C s L p I* 
Forma Nr. C s L p I* verlficare credlte verlficare credite 

7 

9 

10 

11 

Abordarea sistemica a rezilien\ei in contextul familiei DSI.DA.01.07 

Dificulta\i in dezvoltarea inva\arii DSI.DA.01 .08 

Aspecte specifice ale rezilientei �i aplica\ii pentru DAP.DA.02.09 nevoile educa\ionale individuale 
Programe de preven\ie pentru populatia �colara DAP.DA..02.10 vulnerabila din invatamantul primar �i pre�colar 

Etica �i integritate academica. Scriere academica. DAP.DA.02.11 

Total ore op\ionale pe saptamana 

RECAPITULA TIE 

E - Examen C - Colocviu; C - Curs; - · · - · ct L - Laborator
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2 2 
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Universitatea ,,$tefan eel Mare" Suceava 
Facultatea de Psihologie ,i $tiinte ale Educatiei 

PLAN DEiNVATAMANT 

Domeniul: $tiinte ale Educa\iei 
Programul de studiu: Rezilienta in Educatie 
Forma de invatamant: cu frecventa 
Durata studiilor: 2 ani (4 semestre) 
Valabil incepand cu anul universitar: 2025/2026 

Competente profesionale ESCO 
CP1. promoveaza programe educationale 

CP2. elaboreaza planuri individuale de invatare 

CP3. acorda sprijin elevilor �i studentilor in procesul de inva\are 

CP4. intarel?te comportamentul pozitiv 
CPS. respecta codul etic de conduita in situatiile de evaluare 
CP6. ofera sprijin in activitatea de management educational 
CP7. sprijina bunastarea copiilor 
CP8. colaboreaza cu profesioni�ti din domeniul educa\iei 

CP9. comunica cu privire la starea de bine a tinerilor 

CP10. incurajeaza elevii �i studentii sa aprecieze propriile realizari 

CP11. se consulta cu membrii sistemului de sprijin al elevului 

CP12. furnizeaza servicii in mod flexibil 

Prof. uni

Competente transversale ESCO 
CT1. soluµoneaza conflicte 

CT2. menµne starea de bine psihologica 

CT3 se adapteaza la schimbare 

CT4. gestioneaza evoluµa personala 

Competente ESCO RO 

IOcupatii conform COR ISCO 08: 
Cod COR/ESCO: 263412 - Denumire COR/ESCO: Psihopedagog 

Cod COR/ESCO: 263415 - Denumire COR/ESCO: Cercetator in psihologic 

Cod COR/ESCO: 263417 - Denumire COR/ESCO: Cercetator in psihopedagogie speciala 

Cod COR/ESCO: 263416 - Denumire COR/ESCO: Asistcnt de cercetare in psihologie 

Cod COR/ESCO: 263418 - Denumire COR/ESCO: Asistent de cercetare in psihopedagogie speciala 

Cod COR/ESCO: 242401- Dcnumire COR/ESCO: Formator 

Cod COR/ESCO: 235904 -· Denumire COR/ESCO: Designer instructional 

Cod COR/ESCO: 235902 - Denumire COR/ESCO: Mentor 

Cod COR/ESCO: 242322 - Denumire COR/ESCO: Specialist in dezvoltare organizaponala 

Cod COR/ESCO: 242319 - Denumire COR/ESCO: Specialist in formare 

Cod COR/ESCO: 242315 - Denumire COR/ESCO: Consilier vocational 

Cod COR/ESCO: 242324 - Denumire COR/ESCO: Consilier pcntru dezvoltare pcrsonala 

Cod COR/ESCO: 235916- Denurnire COR/ESCO: Inspector �colar pentru educape permanenta 

��
Conf. univ. dr. Aurora-Adina COLOMEISCHI

RESPONSABIL 
� 

D
�

Conf. univ. dr. Aurora-Adina COLOMEISCHI

�

�
� 
f)>\

t 



Universitatea ,,$tefan eel Mare" Suceava 
Facultatea de Psihologie f i $tiinte ale Educatiei

PLAN DEiNVAJAMANT 

Domeniul: $tiinte ale Educa\iei 
Programul de studiu: Rezilienta in Educatie
Forma de inva\amant: cu frecventa
Durata studiilor: 2 ani (4 semestre) 
Valabil incepand cu anul universitar: 2025/2026

REZULTATELE INVATARII 
Nr. crt. 

Competente ESCO 
profesionale/transversale Cuno,tlnte 

CSP1. Proiectarea 
programelor/activita\ilor de 
promovare a rezilientei prin 
valorificarea optima a 
resurselor umane fl 
curriculare 
RAl1 - Prolecteaza ,1 

CPS1 adapteaza programe de 
promovare a rezilientel prin 
aplicarea cadrelor teoretice ,1 
a abordarilor bazate pe dovezi, 
demonstrand autonomle in 
alinierea resurselor umane ,1 
curriculare la nevoile 
cursan\ilor. 

Studentul I absolventul 
A) Analizeaza critic procesele careCP1. promoveaza programe 

educa\ionale influenteaza dobandirea competen\elor 
cu privire la rezilien\a de catre copii, 
prin abordari instructionale, curriculare CP2. elaboreaza planuri 

individuale de invatare �i contextuale; 
B) ldentifica factorii de rise �i factorii
protectivi pentru copii �i tineri proveniti
din contexte marginalizate, in raport cu
nevoife oruourilor tinta.

Aptitudini 

Studentul I absolventul: 
a) Aplica strategii de preventie
pentru a promova rezilienta copiilor
�i tinerilor;
b) Utilizeaza un cadru bazat pe
dovezi in practica sa legata de 
rezilien\a.

Discipline care contribuie la 

Responsabilitate si autonomle obtinerea rezultatelor invat,arll 

I;:,1uaemu1, aoso1vemu1: 
a) i�i asuma responsabilitatea
planificarii, implementarii �i 
promovarii programelor 
educa1ionale, in concordanta cu • Resilience in Human Development; 
nevoife institu\ionale �i • Competences and Pedagogy in 
comunitare, demonstrand Resilience Education; 
autonomie in adaptarea • Planning, Implementing and 
activita\ilor la diferite contexte de Evaluating Resilience Programmes; 
invatare; • Contextual Processes in Resilience 
b) Ac\ioneaza in mod autonom in Enhancement: Classroom and
proiectarea �i adaptarea School Climates;
planurilor de invatare • Observation and Practice
personalizate, asumandu-�i Placements I;
responsabilitatea pentru • Dissertation Elaboration
satisfacerea nevoilor specifice
ale cursantilor �i pentru atingerea
obiectivelor educationale.
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CSP2. lmplementarea ljli 
dezvoltarea Studentul I absolventul: • Resilience in Human Development;programelor/activitatilor de a) i9i asuma responsabilitatea de • Competences and Pedagogy inpromovare a rezilientei prin Studentul I absolventul: a ghida 9i sprijini elevii 9i Resilience Education;
utilizarea metodologiilor a) Desfal?oara l?i faciliteaza activitati studentii, demonstrand • Contextual Processes in Resilience
specifice de dezvoltare a rezilientei 'in autonomie 'in ajustarea Enhancement: Classroom and
RAl2 - lmplementeaza contexte de grup, printr-o strategiilor la diferite stiluri de School Climates;

CPS2 activitati de dezvoltare a pedagogie experientiala, interactiva 'invatare 9i etape de dezvoltare; • Prevention Programs for
rezilientei prin metode 9i colaborativa; b) i9i asuma responsabilitatea de Vulnerable Preschool and
interactive ljli colaborative, b) Se angajeaza 'in interactiuni a crea un mediu suportiv 9i Elementary School Children;
asumandu-ljli responsabilitatea interpersonale 9i colaborative actioneaza independent pentru a • Observation and Practice
de a stimula participarea pozitive cu copiii 9i tinerii. consolida comportamentele Placements I;
pozitiva ljli de a adapta pozitive, asigurand coerenta 9i • Dissertation Elaboration
strategiile pedagogice la echitate 'in practica. 

grupuri diverse. 
Studentul I absolventul: 
a) Analizeaza utilizarea abordarilor

CP3. acorda sprijin elevilor 9i experientiale 9i colaborative 'in 
studentilor 'in procesul de predarea 9i 'invatarea rezilientei, 'in 
'invatare cadrul interventiilor universale care 
CP4. 'intarel?te comportamentul raspund diverselor nevoi educationale; 
pozitiv b) Evalueaza critic dovezile privind

eficienta programelor de rezilienta 
pentru copii 9i tineri, luand 'in 
considerare modul 'in care programele 
pot varia 'intre culturi. 

Studentul I absolventul: 
CSP3. Evaluarea a) T�i asuma responsabilitatea
programelor/activitatilor de aplicarii standardelor etice 'in
promovare a rezilientei prin Studentul I absolventul: evaluare, demonstrand
utilizarea standardelor specifice a) lmplementeaza, monitorizeaza l?i autonomie 'in luarea deciziilor, cu
de calitate RAl3 - Selecteaza �i evalueaza programe de rezilienta 'in respectarea principiilor de

SPC3 aplica instrumente de evaluare diverse contexte �i medii culturale; echitate, transparenta 9i 
adecvate pentru a evalua b) Selecteaza �i aplica metode de integritate;
competentele de rezilienta �i evaluare a competentelor de b) T9i asuma responsabilitatea de
eficienta programelor, actionand rezilienta, cu accent pe evaluarea a contribui la procesele de 
autonom pentru a asigura formativa. management, ac\ionand autonom 
standardele de calitate 9i 'in limitele autoritatii delegate �i 
adaptarea la contexte diferite. asigurand alinierea la politicile 

institutionale. 
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Studentul / absolventul: 

CPS. respecta codul etic de a) Evalueaza diferitele metode
conduita in situatiile de evaluare necesare pentru aprecierea
CP6. ofera spriji� in activitatea competentelor privind rezilienta·

de management educa1ional b) ldentifi�a factorii-cheie car�
influenteaza calitatea implementarii
programelor, incluzand aspectele
legate de adaptare.

• Resilience in Human Development;
• Competences and Pedagogy in
Resilience Education;
• Working with Parents and
Professionals in Enhancing
Resilience;
• Research Methods in Resilience
Education;
• Selected Topics on Resilience and
Applications in Individual 
Educational Needs; 
• Prevention Programs for
Vulnerable Preschool and
Elementary School Children;
• Ethics and Academic Integrity.
Academic Writing;
• Strengthening the Resilience of
Educational Professionals;
• Observation and Practice
Placements I;
• Observation and Practice
Placements II;
• Dissertation Elaboration;
• Organizational Relationships and
Supportive Networking in Resilience
Enhancement;
• Positive Psvcholoov and Education
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CS4. Managementul 
componentelor cheie ale 
climatului educational �i �colar 
incluziv �i de sprijin pentru 
dezvoltarea rezilientei elevilor, 
printr-o abordare de tip whole-

SPC4 school RAl4 - Creeaza �i 
mentine un climat incluziv �i 
colaborativ in class �i in �coals, 
asumandu-si responsabilitatea 
de a identifi�a nevoile de sprijin 
suplimentar �i de a asigura 
acces echitabil la resurse .. 

CP7. sprijina bunastarea copiilor 
CPB. colaboreaza cu 
profesioni�ti din domeniul 
educatiei 

Studentul / absolventul: 
a) Identifies principalele componente
ale climatului care favorizeaza
rezilienta la nivel de class �i de �coala
, in cad�ul unei abordari integrate la
nivel de institutie pentru promovarea
rezilientei si a �tarii de bine;
b) Tntel�ge

0 

importanta identificarii 
necesitatii de sprijin suplimentar pentru 
unii copii �i tineri �i se asigura ca 
aceasta nevoie este abordata in mod 
adecvat. 

Studentul / absolventul: 
a) Creeaza �i contribuie la _ . dezvoltarea unui climat la clasa �, a
unui climat scalar suportiv,
colaborativ, 'incluziv �i sensibil din
punct de vedere cultural;
b) ldentifica nevoile copiilor pentru
sprijin suplimentar �i faciliteaza
accesul la acest sprijin fara a
stigmatize beneficiarii.

Studentul / absolventul: 
a) Actioneaza in mod . .independent pentru a proteJa �,
promova starea de bine a 
copiilor, asumandu-�i 
responsabilitatea de a 
recunoa�te nevoile �i de a oferi 
sprijin adecvat; 
b) T�i asuma responsabilitate�
comuna in activitatea de ech1pa 
cu profesioni�ti din educatie, 
demonstrand autonomie in 
contribuirea la expertize �i 
implicarea in luarea colaborativa 
a deciziilor. 

• Resilience in Human Development;
• Competences and Pedagogy in
Resilience Education;
• Planning, Implementing and
Evaluating Resilience Programmes;
• Contextual Processes in Resilience
Enhancement: Classroom and 
School Climates; 
• Working with Parents and
Professionals in Enhancing 
Resilience; 
• Research Methods in Resilience
Education; 
• Barriers to Learning Development;
• Selected Topics on Resilience and
Applications in Individual
Educational Needs;
• Prevention Programs for
Vulnerable Preschool and
Elementary School Children;
• Strengthening the Resilience of
Educational Professionals;
• Observation and Practice
Placements II;
• Dissertation Elaboration;
• Organizational Relationships and
Supportive Networking in Resilience
Enhancement·
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CSP5. Dezvoltarea personala �i 
de cariera a copiilor �i tinerilor Studentul / absolventul: 
prin strategii de promovare a a) Reflecteaza critic asupra
rezilien\ei RAIS - Sprijina propriilor competen\e socio-
dezvoltarea socio-emotionala �i emo\ionale �i participa activ �i

SPC5 profesionala a copiilor �i tinerilor proactiv la ac\iuni menite sa sprijine
prin promovarea strategiilor de propria dezvoltare l?i rezilien\a;
rezilien\a, demonstrand b) Ofera management al crizei �i
autonomie in consolidarea interven\ii pentru a face fa\a
comportamentului pozitiv �i in traumelor, pierderii, stresului �i
managementul situa\iilor de adversita\ii.
criza. 

Studentul / absolventul: 
PC9.communicate about young a) ldentifica principalele competen\e

legate de rezilien\a necesare copiilorpeople's well-being pentru o dezvoltare sanatoasa �i lePC10. encourage pupils and coreleaza cu teoriile �i cercetarilestudents to value their own relevante in diverse contexte culturale;achievements b) Examineaza �i evalueaza critic
principalele teorii ale rezilien\ei la copii
si tineri. 

Studentul / absolventul: 
CSP6. Elaborarea de analize, a) Demonstreaza competen\e in 
studii �i cercetari �i identificarea intrebarilor de
implementarea rezultatelor in cercetare, revizuirea literaturii de
practica profesionala RAl6 - specialitate, selectarea
Realizeaza �i aplica cercetari metodologiilor adecvate, utilizarea

SPC6 privind rezilien\a utilizand metodelor de cercetare cantitative
metodologii adecvate, �i calitative, precum �i in 
asumandu-�i responsabilitatea prezentarea rezultatelor;
de a elabora solu\ii bazate pe b) Furnizeaza dovezi ale abilita\ilor
dovezi �i de a integra rezultatele de aplicare a unei abordari 1;itiintifice
in practica. in studiul unei problematici de

practica profesionala.

Studentul / absolventul: 
a) i�i asuma responsabilitatea
pentru o comunicare corecta �i
sensibila privind starea de bine a
tinerilor, demonstrand autonomie
in selectarea strategiilor �i
instrumentelor adecvate;
b) Actioneaza autonom in
crearea de oportunita\i pentru ca
elevii sa i�i recunoasca �i sa i�i
celebreze realizarile, asumandu-
si responsabilitatea de a stimula
�otivatia �i stima de sine.

Studentul I absolventul: 
a) i!;li asuma responsabilitatea de
a colabora eficient cu sistemele
de sprijin pentru elevi, ac\ionand
autonom in colectarea
informa\iilor �i contribuind la
interven\ii coordonate;
b) Ac\ioneaza independent in 
adaptarea serviciilor pentru a
raspunde diversita\ii nevoilor,
asumandu-:.;i responsabilitatea
de a asigura flexibilitate,
accesibilitate l?i receptivitate in
furnizarea acestora.

• Competences and Pedagogy in
Resilience Education;
• Contextual Processes in Resilience
Enhancement: Classroom and 
School Climates; 
• Working with Parents and
Professionals in Enhancing
Resilience;
• Research Methods in Resilience
Education; 
• A Systemic and Family
Understanding of Resilience
• Barriers to Learning Development;
• Selected Topics on Resilience and
Applications in Individual
Educational Needs;
• Observation and Practice
Placements II;
• Dissertation Elaboration;

• Contextual Processes in Resilience
Enhancement: Classroom and
School Climates;
• Research Methods in Resilience
Education;
• A Systemic and Family
Understanding of Resilience 
• Ethics and Academic Integrity.
Academic Writing;
• Strengthening the Resilience of
Educational Professionals;
• Observation and Practice
Placements I; • Observation and
Practice Placements 11; '<----" · � 
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STC1 

STC2 

CP11. se consulta cu membrii 
sistemului de sprijin al elevului 

CP12. furnizeaza servicii in mod 
flexibil 

CST1. Aplicarea valorilor, 
principiilor �i normelor 
deontologice profesionale 
generate de problemele etice ale 
domeniului RAl7 - Actioneaza in 
conformitate cu etica 
profesionala �i codurile de 
conduita, asumandu-�i 
responsabilitatea de a asigura 
corectitudinea, transparenta �i 
integritatea in practica legata de 
rezilienta 

CT1 . solutioneaza conflicte 
CT2. mentine starea de bine 
psihologica 

CST2. ldentificarea strategiilor 
de promovare a rezilientei pentru 
dezvoltarea leadership-ului RAIS 
- Elaboreaza �i aplica strategii
care promoveaza rezilienta in
randul practicienilor �i
cursantilor, demonstrand
autonomie in conducerea
initiativelor colaborative �i in
promovarea responsabilitatii
partajate.

Studentul I absolventul: 
Demonstreaza cuno�tinte privind 
metodologiile cantitative �i calitative in 
cercetarea dedicata promovarii 
rezilientei la copii �i tineri. 

Studentul I absolventul: 
Demonstreaza cuno�tinte privind 
dilemele etice �i codurile deontologice 
atunci cand desfa�oara activita\i de 
cercetare �i practica in profesia lor. 

Studentul / absolventul: 
Se implica �i ofera un model de 
manifestare a competentelor legate 
de rezilienta in med iile lor de 
practica. 

Studentul I absolventul: 
Se implica in mod colaborativ cu 
parintii, ingrijitorii �i alti profesioni�ti 
in initiative destinate dezvoltarii 
rezilientei copiilor �i tinerilor, in 
cadrul unei abordari colaborative. 

Studentul / absolventul: • Resilience in Human Development;a) f�i asuma responsabilit�tea de • Planning, Implementing anda gestiona �i rezolva confl1ctele Evaluating Resilience Programmes;intr-un mod constructiv, • Contextual Processes in Resiliencedemonstrand autonomie in Enhancement: Classroom andaplicarea strategiilor de School Climates;negociere, mediere i;;i rezolvare a • A Systemic and Familyproblemelor; Understanding of Resilience b) lsi asuma responsabilitatea • Barriers to Learning Development;pentru protejarea propriei stari de • Strengthening the Resilience ofbine psihologice �i sprijinirea Educational Professionals; celorlalti atunci cand este cazul, • Dissertation Elaboration;actionand autono� in_�
plicarea • Organizational Relationship� �ndpracticilor de automg�1J1�e, Supportive Networking in ResIhence gestionare a stresului �1 Enhancement; dezvoltare a rezilientei. 

• Resilience in Human Development;
• Planning, Implementing and
Evaluating Resilience Programmes;
• Contextual Processes in ResilienceStudentul I absolventul: Enhancement: Classroom and T�i asuma responsabilitatea de a School Cl imates; raspunde pozitiv la schimbare, • Research Methods in Resiliencedemonstrand autonomie in Education;ajustarea comportamentelor, • Barriers to Learning Development;strategiilor �i obiectivelor pentru a • Strengthening the Resilience ofraspunde noilor cerinte �i Educational Professionals; :: circumstante. • Dissertation Elaboration;
• Organizational Rel

_
ati�nship� �nd
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CT3. se adapteaza la schimbare Studentul / absolventul: 
CT1. solutioneaza conflicte ldentifica strategiile esentiale care 

promoveaza rezilienta practicienilor 
care lucreaza cu copii �i tineri. 

CST3. Utilizarea eficienta a 
practicilor de invatare pe tot 
parcursul vietii pentru 
dezvoltarea profesionala 
continua �i adaptarea 
competentelor profesionale la 
dinamica contextului profesional 

CST3 
�i socialt RAl9 - Se implica in 
auto-reflectie continua �i in 
invatarea pe tot parcursul vietii, 
asumandu-�i responsabilitatea 
pentru dezvoltarea personala �i 
adaptarea competentelor 
profesionale la provocarile 
sociale �i educationale aflate in 
schimbare. 

Studentul / absolventul: 
a) Tntelege relatia dintre rezilienta
practicianului �i rezilienta copiilor,

CT4. gestioneaza evolutia precum �i necesitatea promovarii
persona la rezilientei practicienilor in cadrul
CT3 se adapteaza la schimbare sistemic �i ecologic;

b) ldentifica diferitele modalitati prin
care practicienii pot colabora cu 
parintii, ingrijitorii �i alti profesioni�ti in 
dezvoltarea rezilientei copiilor, in
cadrul unei abordari transdisciolinare.

RECTOR, 

Prof. univ 

Studentul / absolventul: 
Se angajeaza intr-un proces 
continuu de autoreflectie in vederea 
imbunatatirii practicii de dezvoltare 
a rezilientei. 

Studentul / absolventul: 
i�i asuma responsabilitatea 
pentru dezvoltarea personala �i • Research Methods in Resilience
profesionala continua, Education;
demonstrlmd autonomie in • Strengthening the Resilience of
stabilirea obiectivelor, Educational Professionals;
monitorizarea progresului �i • Dissertation Elaboration;
adaptarea strategiilor de invatare 
la contexte in schimbare. 

DECAN,A�, /
C)Ju�.J�X�� 

Conf. univ. dr. Aurora-Adina COLOMEISCHI 
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Conf. univ. dr. Aurora-Adina COLOMEISCHI 
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