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1. Date despre program
Facultatea Psihologie si Stiinte ale Educatiei
Departamentul Stiinte ale Educatiei

Domeniul de studii  [Stiinte ale educatiei

Ciclul de studii IMaster

Programul de studii  [Managementul Institutiilor Educationale

2. Date despre disciplina

Denumirea disciplinei |SOCIOLOGIA EMOTIILOR
Anul de studiu | I | Semestrul | 2 | Tipul de evaluare E
Regimul Categoria formativa a disciplinei DS
disciplinei DF - fundamentala, DS - de specializare, DC — complementara
Categoria de optionalitate a disciplinei: DOP
DOB - obligatorie, DOP — optionald, DFA - facultativa
3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)
I a) Numar de ore pe saptamana 2 |Curs | 2 | Seminar Laborator/ Proiect
Lucrdri practice
1b) Totalul de ore pe semestru din planul | 28 [Curs | 28 | Seminar Laborator/ Proiect
de invatamant Lucrari practice
Distributia fondului de timp pe semestru ore
1I.a) Studiu individual 119
I1.b) Tutoriat (pentru ID)
III. Examinari 3
IV. Alte activitati (precizati):
Total ore studiu individual (II.a-+IT.b+IIT) 122
Total ore pe semestru (I.b+IL.a+ILb+III+IV) 150
Numarul de credite 6

4. Competente specifice acumulate

Competente CPO1. Identifica nevoile in materie de educatie

profesionale/generale| CP03. Ofera sprijin in activitatea de management educational

CPO05. Aplica cunostinte despre comportamentul uman
CPO07. Gestioneaza dezvoltarea profesionala personala
CP11. Analizeaza contextul unei organizatii

Competente
transversale

5. Rezultatele invatarii

Cunostinte Aptitudini

Responsabilitate si autonomie

Studentul/absolventul:

a) Analizeaza teorii si modele
manageriale aplicabile in educatie, cu
accent pe conducerea proceselor
institutionale si dezvoltarea
organizationala.

b) Identifica factori contextuali
(institutionali, sociali,
psihopedagogici) care influenteaza
luarea deciziilor in organizatia
educationala.

¢) Fundamenteaza deciziile
manageriale prin utilizarea adecvati a

Studentul/absolventul:

a) Evalueaza situatii institutionale
complexe si identifica alternative
decizionale pentru eficientizarea
activitatii educationale.

b) Aplica in mod reflexiv instrumente
de analizd si previziune in luarea
deciziilor privind relatiile organizatiei
cu mediul extern si actorii
educationali.

Studentul/absolventul:

a) Genereaza solutii de adaptare
organizationald, in conditii de
incertitudine sau schimbare.

b) Promoveazi o cultura
decizionala participativa,
transparenta si orientatd spre
incluziune si calitate.
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instrumentelor de diagnoza
organizationald.

6. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al disciplinei

Cunoasterea principalelor perspective sociologice asupra emotiilor si intelegerea
rolului pe care structurile sociale, culturale si institutionale il joaca in generarea,
reglarea si expresia emotiilor interumane, cu relevanta pentru contextul educational
si managerial.

O1. Analiza si operarea cu concepte si modele explicative din sociologia emotiilor,
aplicabile in Intelegerea comportamentului individual si colectiv in contexte|
educationale.

02. Analiza mecanismelor sociale de producere, reglare si exprimare a emotiilor in|
diferite contexte institutionale si relationale.

03. Evaluarea impactului emotiilor sociale si morale asupra relatiilor educationale,
climatului organizational si proceselor decizionale.

04. Fundamentarea unor perspective manageriale si educationale care integreazal
dimensiunea emotionala in conducerea institutiilor de educatie.

7. Continutul predarii si invatirii

Curs

Nr. ore

Metode de predare

Observatii

1.Introducere in sociologie. Ce este sociologia?
Imaginatia sociologicd — perspectiva de Intelegere a
realitatii sociale. Sociologie si educatie — raportul
societate/individ si identitatea sociald vs. indentitatea
individuala.

2.Conceptualizarea sociologici a emotiilor. Emile
Durkheim si constructia sociala a emotiilor. O
perspectivda dramaturgicd asupra emotiilor (Erving
Goffiman). Theodore D. Kemper: emotii primare si
emotii secundare (teoria putere-status). Emotii
institutionale si emotii impulsive (Steven L. Gordon).
Spre un management al emotiilor (Peggy A. Thoits).

3.Invitarea sociali a emotiilor. Socializarea emotiilor
in copildrie. Mediul familial §i dezvoltarea
competentelor emotionale. Controlul emotiilor in
scoald. Mandria si rusinea la prescolari. Exprimarea
tristetii i a durerii — influente socializatoare. Emotiile
si diferentele de gen.

4.Emotiile in viata sociald. Munca emotionala (4rlie
Russell Hochschild). Specificul muncii emotionale in
educatie. Culturd si muncid emotionala.

5.Capital social, informatie si implicare emotionala.
Capital social si retele sociale. increderea si implicarea
emotionald. Emotii, habitus §i violenta simbolica
(Pierre Bourdieu).

6. Abordari sociologice ale emotiilor.
Dragostea, gelozia si invidia.

7.Abordari sociologice ale emotiilor.
Rusinea, vinovitia si jena.

8. Abordari sociologice ale emotiilor.
Compasiunea, recunostinta, smerenia.

Prelegerea,
expunerea,
conversatia,
brainstorming-ul,
demonstratia,
explicatia,
dezbaterea,
problematizarea




\’I Universitatea
"Ste 1 Mare”

USU S’ilCCL‘l\ a

9.Abordari sociologice ale emotiilor. 3
Elevarea morald, admiratia, mandria.

10. Abordari sociologice ale emotiilor. 3
Dispretul, plictiseala, bucuria malitioasa.

11. Abordari sociologice ale emotiilor. 3
Regretul, dezamdgirea, doliul.

Bibliografie minimald recomandata

e Boncu, S. & Nastas, D. (coord.). (2015). Emotiile complexe. lasi: Polirom.

e Chelcea, S., & Botone, D. (2008). Emotiile in viata sociala: munca emotionald, in Chelcea, S. (coord.) Rusinea si
vinovagia in spatiul public. Bucuresti: Humanitas.

e Chelcea, S., & Jderu, G. (2008). Conceptualizarea sociologica a emotiilor, in Chelcea, S. (coord.) Rusinea si vinovatia
in spatiul public. Bucuresti: Humanitas.

e [lut, P. (2008). Capital social, informatie si implicare emotionala, in Chelcea, S. (coord.) Rusinea si vinovagia in
spatiul public. Bucuresti: Humanitas.

e Stanciulescu, E. (1996). Teorii sociologice ale educatiei. lasi: Polirom.

e Stianculescu E. (2008). Socializarea emotiilor in copilarie, in Chelcea, S. (coord.) Rusinea si vinovdtia in spatiul
public. Bucuresti: Humanitas. (p. 161-196)

e Stets, J. E., & Turner J. H. (2008). Handbook of the Sociology of Emotions. New York: Springer.

8. Evaluare

Pondere din nota

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare -
finala
Curs e Insusirea continutului teoretic si conceptual al
disciplinei;
e (apacitatea de asimilare, sinteza si organizare | Evaluare sumativa prin
logica a informatiilor; examinare scrisd, pe baza 100%
e Utilizarea adecvata a conceptelor si notiunilor | tematicii de la curs.
specifice sociologiei emotiilor; Test docimologic (itemi cu

e C(apacitatea de analizd si interpretare | alegere simpld si/sau
sociologica a emotiilor 1in contexte | multipld).
educationale si organizationale;

e Coerenta logica a raspunsurilor  si

corectitudinea informatiilor prezentate.

Standard minim de performanta

Standard minim pentru nota 5
Studentul demonstreaza:
® capacitatea de recunoastere si utilizare corecta, la nivel de baz, a conceptelor fundamentale din sociologia emotiilor;
® intelegerea rolului structurilor sociale in generarea si reglarea emotiilor;
® capacitatea de a identifica relatii simple intre emotii, contexte sociale si situatii educationale;
e reproducerea coerentd a informatiilor teoretice esentiale, conform tematicii cursului.

Standard de performanta pentru nota 10
Studentul demonstreaza:
® capacitatea de analizd sociologica aprofundata a emotiilor, utilizdnd concepte, teorii si modele explicative specifice
disciplinei;
® integrarea coerentd a dimensiunii emotionale in intelegerea proceselor educationale si organizationale;
® capacitatea de interpretare critica a rolului emotiilor sociale, morale si institutionale in managementul educational;

® formularea unor judecati teoretice argumentate, cu relevantd pentru leadership, climat organizational si procese
decizionale in educatie.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de curs

22.09.2025
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Lect.univ.dr. Constantin-Florin DOMUNCO

Lect.univ.dr. Constantin-Florin DOMUNCO

Data avizarii

Semndtura responsabilului de program

25.09.2025

Conf.univ.dr. Maria-Doina SCHIPOR

Data avizarii in departament

Semnatura directorului de departament

25.09.2025

Prof.univ.dr. Otilia CLIPA

Data aprobarii in consiliul

facultatii

Semnitura decanului

26.09.2025

Conf. univ. dr. Aurora-Adina COLOMEISCHI




