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FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program
Facultatea Psihologie si Stiinte ale Educatiei
Departamentul Stiinte ale Educatiei
Domeniul de studii Stiinte ale educatiei
Ciclul de studii Master
Programul de studii Managementul Institutiilor Educationale
2. Date despre disciplina
Denumirea disciplinei rPRACTICA DE SPECIALITATE
Anul de studiu | il | Semestrul | 3 | Tipul de evaluare C
Regimul Categoria formativa a disciplinei DS
disciplinei DF - fundamentald, DS - de specializare, DC — complementara
Categoria de optionalitate a disciplinei: DOB
DOB - obligatorie, DOP — optionald, DFA - facultativa

3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)

1b) Totalul de ore pe semestru din g |Curs Seminar| 28 Laborator/ Proiect
planul Lucrari practice
de Invatamant

Distributia fondului de timp pe semestru ore
11.a) Studiu individual 95
11.b) Tutoriat (pentru ID)

III. Examinari 2

IV. Alte activitati (precizati):

Total ore studiu individual (IL.a+I1.b+III) 97
Total ore pe semestru (I.b+IL.a+ILb+III+IV) 125
Numarul de credite 5

4. Competente specifice acumulate

Competente CP2. Stabileste contacte cu unitatile de invatamant
profesionale/generale | CP6. Desfisoari activititi de asigurare a calititii continutului
CP7. Gestioneaza dezvoltarea profesionala personald

CP11. Analizeaza contextul unei organizatii

Competente CT3. Conduce controlul calitatii
transversale

5. Rezultatele invatarii

Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si autonomie

Studentul/absolventul: Studentul/absolventul: Studentul/absczlventul: )

a) Promoveaza o cultura
institutionald bazata pe colaborare,
incluziune si responsabilitate
partajata.

b) Genereaza initiative de formare
si dezvoltare profesionald in
echipa, sustinand invatarea
colectiva si inovarea in practica
educationala.

a) Evalueaza specificul organizational
si dinamica echipelor institutionale
implicate in procese educationale
complexe.

b) Analizeaza rolurile si
responsabilitatile actorilor
educationali in cadrul structurilor
formale si informale de echipa.

a) Elaboreaza si aplica instrumente de
evaluare a proceselor si activitatilor
educationale desfasurate in cadrul
organizatiei.

b) Interpreteaza rezultatele evaluarilor si
le coreleaza cu obiectivele programelor
si politicilor educationale.

6. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al disciplinei | Dezvoltarea competentelor de analiza si interpretare a realititilor organizationale din
institutiile de Invatamant preuniversitar, prin aplicarea metodelor de cercetare
calitativa (interviul semi-structurat), in vederea intelegerii problemelor manageriale,
institutionale si relationale specifice mediului educational contemporan.

7. Continutul predairii si invatarii



v
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Activitate Nr. ore Metode de predare Observatii
1. Intilnire introductivi. Prezentarea obiectivelor practicii conversatia, expunerea
si a cerintelor de evaluare 2
) A ) ) expunerea, exemplificarea,
2. Metodologia cercetarii calitative in educatie. Interviul 4 analiza de caz
semi-structurat
3. Analiza ghidului de interviu si etica cercetarii 4 ggﬁg%%ﬁa’ studiul de
(consimtdmant, confidentialitate)
4. Realizarea interviului cu director / cadru didactic 8 exercitiul, lucrari practice
(activitate individuala asistata)
) ) A ) 4 demonstratia, exercitiul
5. Transcrierea interviului utilizdnd Microsoft 365
6. Analiza si sintetizarea datelor. Redactarea concluziilor 4 | problematizarea, proiectul
2 .
7. Colocviu de practicd prezentare si feedback
Bibliografie minimala recomandata
e Babbie, E. (2010). Practica cercetarii sociale. Polirom
o  Ghergut, A. (2007). Management general si strategic in educatie: Ghid practic. Polirom.
e  Ministerul Educatiei. (2023). Raport privind starea invdtamantului preuniversitar din Romdnia.
e Zaharia, D., & Gherghe, M.-A. (2015). Manualul directorului de scoald. Paralela 45.

8. Evaluare

Tip activitate

Criterii de evaluare

Pondere din

Metode de evaluare -
nota finala

Practica

e Insugirea  continutului  teoretic

disciplinei;

metodelor si procedeelor specifice disciplinei.
e Demonstrarea abilitatilor de ascultare

interpersonal

conceptual

o Capacitatea de utilizare adecvata a conceptelor,

e Demonstrarea abilitatilor de stabilire a contactului

al

Portofoliu

Structura portofoliului:

Tema 1 — Realizarea interviului (3040
min, Tnregistrare audio)

Tema 2 — Transcrierea integrala a
interviului (Microsoft 365)

Tema 3 — Concluzii si interpretare (1-2
pagini)

100%

Standard minim de performanta

Standard minim pentru nota 5
realizarea unui interviu semi-structurat cu un actor educational, cu respectarea cerintelor metodologice de baza (durata,

structura, etica);

demonstrarea capacitatii de aplicare a conceptelor de bazd din managementul educational in formularea intrebarilor si in
intelegerea situatiilor concrete din invatamantul preuniversitar;
manifestarea unor abilitati minime de comunicare interpersonala (ascultare activa, claritate, respectarea interlocutorului).
Standard de performanta pentru nota 10

realizarea completa si coerentd a portofoliului de practica (interviu, transcriere, concluzii), cu respectarea standardelor

metodologice si academice;

demonstrarea capacitatii de analiza si interpretare criticd a problemelor identificate in cadrul interviului, prin corelarea datelor
empirice cu concepte relevante din managementul educational;

formularea unor concluzii argumentate si pertinente, care reflectd intelegerea rolului managerial si a provocarilor actuale ale
institutiilor de invatamant;

evidentierea unor atitudini profesionale adecvate cercetarii educationale: responsabilitate, reflectie critica, respectarea
principiilor etice.

Data completarii

Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de curs
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22.09.2025 Lect.univ.dr. Constantin-Florin DOMUNCO Lect.univ.dr. Constantin-Florin DOMUNCO
Data avizarii Semnatura responsabilului de program
25.09.2025 Conf.univ.dr. Maria-Doina SCHIPOR
Data avizarii in departament Semnaétura directorului de departament

25.09.2025 Conf.univ.dr. Maria-Doina SCHIPOR

Data aprobarii in consiliul facultatii Semnatura decanului
26.09.2025 Conf. univ. dr. Aurora-Adina COLOMEISCHI




