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FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program
Facultatea Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei
Departamentul Departamentul de Psihologie si Stiinte ale Educatiei

Domeniul de studii
Ciclul de studii

Stiinte ale Educatiei
Master

Programul de studii

Managementul Institutiilor Educationale

2. Date despre disciplind

Denumirea disciplinei | Practica de specialitate

Anul de studiu i | Semestrul p | Tipul de evaluare c
Regimul Categoria formativa a disciplinei DS
disciplinei DF - fundamentala, DS - de specializare, DC — complementara
Categoria de optionalitate a disciplinei: DOB
DOB - obligatorie, DOP — optionala, DFA - facultativa
3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)
I a) Numar de ore pe saptdmana 1 Curs Seminar Laborator/ 1 Proiect
Lucrari practice
I b) Totalul de ore pe semestru din planul 14 Curs Seminar Laborator/ 14 Proiect
de invatdmant Lucrari practice
Distributia fondului de timp pe semestru ore
II.a) Studiu individual 95

1L.b) Tutoriat (pentru ID)
III. Examinari 2
IV. Alte activitati (precizati):

Total ore studiu individual (II.a-+I1.b+III) 95
Total ore pe semestru (L.b+IL.a+ILb+III+IV) 125
Numarul de credite 5

4. Competente specifice acumulate

Competente CP2. Stabileste contacte cu unitatile de invatamant
profesionale/generale | CP6. Desfasoara activitati de asigurare a calitatii continutului
CP7. Gestioneaza dezvoltarea profesionala personala

Competente
transversale

Demonstreaza gandire holistica,
Dezvolta strategii pentru rezolvarea problemelor

5. Rezultatele invitirii

Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si autonomie

A4. Studentul/Absolventul
elaboreaza modele inovative de
cercetare a fenomenelor si
proceselor specifice MRU in
erupuri, organizatii si
comunitati, prin adaptarea si
aplicarea inovativa a
imetodologiilor consacrate.

C2. Studentul/absolventul evalueaza
critic situatiile, identifica relatiile
cauza-efect, rezolva probleme
specifice resurselor umane,
argumenteaza solutiile propuse pentru
0 anumita situatie/organizatie.

R3. Studentul/Absolventul construieste si
opereaza cu indicatori relevanti si cu metode
consacrate din domeniul resurselor umane

6. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al disciplinei Intelegerea modalitatilor de a oferi un plan managerial eficient si actualizat
tendintelor actuale si de perspectiva

7. Continutul predarii si invatarii

Activitati practice Nr. ore Metode de predare Observatii
Rolurile si status-ul managerului. Conduita profesionala)] 4  |expunerea,
a managerului. Fisa postului manageriala relegerea,
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IAspecte legale si etice in practica managementului
scolar
Practica observativa a activitatii manageriale. 4 |prelegerea cu
Practica efectivi a activitdtii manageriale oponent,
lAnaliza planului managerial si evaluarea acestuia 4 |prelegerea-
Propuneri de interventii pentru ameliorarea calitatii dezbatere,
actului managerial - Discutarea cazurilor
Invatarea in organizatii. Organizatiile care Tnvata. 4 prelegerea
Tendinte in studierea organizatiilor care invata. intensificata,
Manager versus leader. Studii de caz. Modele ale 4 [Studii de caz.
culturii organizationale. Exemplificari
Exemple de manageri educationali — invitati manageri 4 |Studii de caz,
exceptionali. exemplificari
Managementul educational — mituri si realitati. 4 (Comparatii, studii de
Romania si alte sisteme europene caz
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Panisoara, G. & Panisoara, 1-O (2016). Managemetnul resurselor umane. Ghid practic, Editia a Il a, Ed Polirom

Rubenstein, D. (2022). Cum sa conduci. Din intelepciunea marilor lideri, fondatori si inovatori ai lumii, Ed. Curtea
Veche, Bucuresti.

Sinek, Simon (2018). Incepe cu DE CE. Cum inspird mari lideri astfel incdt sd trecem la actiune, Ed. Publica,
Bucuresti;
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8. [Evaluare

Pondere din
noProta
finala

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare

Prezentare orala a 50%

— Demonstrarea analizei unui Plan de proiectului final

Dezvoltare Institutionala

Seminar Elaborarea unui proiect de dezvoltare Prezentare orala a portofoliu[50%
institutionala cu interventii pentru cresterea
calitatii manageriale

Laborator/
Lucrari practice

Proiect

Data completarii

Grad didactic, nume, prenume,

semndtura titularului de curs

Grad didactic, nume, prenume,
semnidtura titularului de aplicatie

18 septembrie 2025

Prof. univ. dr. Otilia Clipa

Prof. univ. dr. Otilia Clipa

Data avizarii

Grad didactic, nume, prenume, semnatura responsabilului de program

25 septembrie 2025

Conf. univ. dr Doina Maria SCHIPOR

Data avizdrii in departament

Grad didactic, nume, prenume, semndtura directorului de departament

25 septembrie 2025

Conf. univ. dr Doina Maria SCHIPOR

Data aprobarii in consiliul facultatii

Grad didactic, nume, prenume, semnatura decanului

26 septembrie 2025

Conf. univ. dr Aurora Adina COLOMEISCHI







