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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program
Facultatea Facultatea de Stiinte ale Educatiei
Departamentul Departamentul de Stiinte ale Educatiei
Domeniul de studii Stiinte ale educatiei
Ciclul de studii Masterat
Programul de studii Managementul Institutiilor Educationale

2. Date despre disciplina
Denumirea disciplinei | Etica si integritate academica si profesionald
Anul de studiu | © | Semestrul | o | Tipul de evaluare Examen
Regimul Categoria formativa a disciplinei DF

disciplinei DF - fundamentala, DS - de specializare, DC — complementara

Categoria de optionalitate a disciplinei: DOB
DOB — obligatorie, DOP — optionald, DFA - facultativa

3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)

I a) Numar de ore pe saptamana 3 | Curs 1| Seminar 2 | Laborator/ Proiect
Lucrari practice

1b) Totalul de ore pe semestru din planul 42 | Curs | 14 | Seminar 28 | Laborator/ Proiect

de invatamant Lucrari practice

Distributia fondului de timp pe semestru ore

1I.a) Studiu individual
81

11.b) Tutoriat (pentru ID)
III. Examinari 2
IV. Alte activitati (precizati):

Total ore studiu individual (IT.a+I1.b+III) 83
Total ore pe semestru (I.b+ILa+ILb+II+IV) 125
Numarul de credite 5

4. Competente specifice acumulate

Competente CP3. Ofera sprijin in activitatea de management educational.
profesionale/generale | CP4. Monitorizeazi evolutiile din domeniul educatiei

CP5. Aplica cunostinte despre comportamentul uman

CP9. Asigura conformitatea cu cerintele legale

Competente CT3. Conduce controlul calitatii
transversale

5. Rezultatele invitarii

Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si autonomie

Studentul/absolventul: Studentul/absolventul: Studentul/absolventul:

< -Integreaza in practica N Lo
-Evalueaza critic metodele de greaza n p - Conduce activititi de cercetare aplicata si
. S 0 manageriald rezultatele . . < S
investigatie sistematica relevante reflectie profesionald, cu scopul de a sprijini

. . . lcercetarilor pentru a formula S . .
pentru analiza proceselor manageriale S . deciziile manageriale si dezvoltarea
N . strategii institutionale eficiente L < ’
in educatie. ’ organizationala

si reflexive.
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Studentul/absolventul:
a) Formuleaza decizii
educationale si manageriale in

Studentul/absolventul: contexte sensibile, argumentate Studentul/absolventul:

a) Analizeaza critic reglementdrile prin raportare la reglementari )i lentul/absolven b'-lu[ s decigiilor di

legale si politicile educationale in legale si politici publice 2)131 asuma responsabiiiatea declzitor ain -
Vigoare, din perspectiva implicarii lor relevante. perspectiva conformitatii legale si a deontologiei
in decizia manageriali. b) Aplica principii etice si profesionale

b) Promoveaza o culturd organizationala bazata
pe valori etice si respect fata de reglementarile in
vigoare.

c) Monitorizeaza respectarea normelor de etica si
legislatie in cadrul echipelor educationale si
propune masuri de corectare.

b) Evalueazi fundamentele teoretice sinorme profesionale in

valorice ale normelor deontologice  [gestionarea situatiilor sensibile
aplicabile in educatie si management. din mediul educational

c) Coreleazi critic cadrul juridic si etic(confidentialitate, echitate,

cu principiile bunei guvernante in incluziune etc.).

institutiile educationale c) Integreaza standardele de
calitate, transparenta si echitate
fin activitatea profesionald si in
relatiile institutionale

6. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al disciplinei - Dezvoltarea unui set de competente etice si deontologice specifice, in scopul practicarii
unui management profesional de calitate

e Ol sd proiecteze strategii de dezvoltare si eficientizare a institutiei scolare,
valorificand principiile si metodologiile etice si deontologice.

e (2 sd analizeze practici educative discutabile din perspectiva normelor si
standardelor etice §i deontologice.

e O3 sd propuna strategii de combatere a faptelor, atitudinilor, comportamentelor,
actiunilor incompatibile cu etica si deontologia profesiei de cadru didactic/
consilier /psiholog scolar.

e 04 sd ia decizii etice legale, oportune, eficiente in situatii educationale/
institutionale dificile;

e O5. sa aplice etica n cercetare, utilizamd metodele si mijloacele specifice pentru
prevenirea abaterilor etice in cadrul cercetarilor.

7. Continutul predirii si invatarii

Curs Nr. ore Metode de Observatii
predare

Jeder, D. (2018). Valori etice in
1.Fundamente ale eticii educatiei si formarii 2 Prelegerea, ngC“rS“l‘ educational. in A. Sandu & B.
-Delimitéri conceptuale - etica, morald, moralitate, deontologie, conye_rsa;ia (OC%%VerSl.li CEticé si integritate in
educatie, formare. leuristica; educatie si
-Etica si deontologie - incursiuni teoretice: problematizarea | cercetare (pp. 65-109). Bucuresti,
-Teorii etice - teorii ale virtutii, utilitariste, deontologiste Roménia: Tritonic (vezi platforma
-Etica normativa, etica aplicata, etica profesionala Classroom)

-Etica educatiei si formarii
-Sava F. A. Didactogenia — concept si
evolutie / /in St. Boncu, C. Ceobanu

2. Etica educatiei si formarii - standarde pentru profesia (coord.). Psihosociologie scolara / Tasi:
didactica ' Editura Polirom, 2013. pp. 210 —230.
-Etici si deontologie pedagogica - delimitiri conceptuale fnrfegsgiz::té 'g;ﬂgﬁ?ﬁ;ﬁﬁ%gwlema

-Moralé si individ. Morala si societate. Morald si profesie conversaia ’ Universitatii ALL Cuza, Tasi, pp. 27-78.
-Binele - valoarea eticd suprema. Datoria morald — categorie 2 . pp.215-368.

referentiald a deontologiei d?s.?‘)l?emea -Violentd in comunitate si riscul
-Virtuti si responsabilitati ale cadrului didactic dirfjata expunerii copiilor pp.78-99 si Trauma

si suferinta pp.161-316 . in Muntean A,
Munteanu A., 2011, Violenta, trauma,
rezilientd, Editura Polirom, Iasi.

-Standarde deontologice pentru profesia didactica

3. Elemente etice si neetice in pedagogia practica Campbell, Elizabeth, 2003, The Ethical
-Didactogenia :Delimitari conceptuale; Factori declansatori ai Teacher, Open University Press
didactogeniei ; Consecinte ale didactogeniilor asupra elevilor _l\é[g;d:li‘hseta%eg{;ggﬂeépl&%oeg-?3'143-
_lelep;avln scoald ~/Pr1nc1p}ul nonagresivitatii Psihosociologie scolara / Iasi: Editura
-Minciuna versus simulare in activitatea educativa Prelegerea Polirom, 2013.
-Dimensiuni etice si neetice ale persuasiunii intensificata ) o )
-Etica predarii si etica evaluarii: Conflicte asociate evaluarii » problematizarea | -losifescu, St. 2005, Duplicitate si
scolare — modalitati de prevenire:-Microviolenta in evaluarea dezbaterea E‘L‘:ﬁ‘r%;ﬁmomla’ Editura Aramis,
. e ~ . 73(’ .Y .
dldactha/Dg ce apare,,teroarea fata de creionul rosu”?/Efectul Zlate, Mielu Mobbing-ul sau
Pygmalion in scoala. psihoteroarea la locul de munca , 2007,
Tratat de psihologie organizationala,
4.Elemente etice si neetice in pedagogia practici Editura Polirom, Iasi. Pp.626- 640;
-Stereotipuri in scoala p.640-651.
n s om
-Fenomenul "preferatul/ favoritul profesorului Ghidul profesorului in eticé s
-Mecanisme ale dup11c1te}§11 in educatie o integritate academica, Sebastian Uriesi
-Modalitati de sustinere/intretinere a tolerantei si inlaturare a etc. in Calitate 1n educatie prin
discriminarii Expunere, responsabilizare sociald §i
-Mobbing-ul sau psihoteroarea la locul de munci conversatia, etica profesionald in activitatea de

ldescoperirea predare si evaluare, Corneliu Iatu,




-Despre "gestionarea gresita a puterii" dirijatd Daniela Tatiana_Agheorghiesei ,
Editura Universitatii

2 roblematizarea P
5..Etica si Integritate academici i »ALL Cuza“lasi, , pp.159- 172
-Etica si integritatea academica
-Despre cultura integritatii
-Ghidul profesorului in eticd si integritate academica . )
-Legislatie in domeniul educatiei:Necesitatea cunoasterii COd“fl de etllcf‘ 51 deon}olqgl{}sv
legislatiei in domeniul educatei Norme de conduiti a profesorului/ pl;(i)sef)lfl)irllj?lai;lnlver81tara.
aspecte deontologice; Drepturi si obligatii ale personalului didactic Prelegerea http:F;/WWW.etica.usv.ro/pagini/
lmetode si tehnici Codul_de_ctica_2015.doc
2 tru dezy Gheatdu , Roxana, 2011,
6. Repere ale un cod deontologic pentru profesia didactica pen dirii oriti Codul deontologic al dPrOfeS‘el.
-Codul deontologic — istoric; Argumente pentru un cod gandirii critice didactice, Editura Sedcom, Tasi
deontologic al profesiei didactice; Elemente de analizd a unui cod
deontologic :-aspecte concrete legate de respectarea legilor si Muresan, Valentin 2009, Managementul
regulamentelor; anticoruptie; conditiile de munca echitabile; eticii in organizatii; Editura
conflictele de interese; confidentialitate etc. Universitatii din

- Decizii etice in spatiul educativ: Dileme etice in educatie; Bucuresti, Bucuresti pp. 126-223

Decizie etica si actiune in invatdmant; Repere si resurse pentru
luarea deciziilor etice )
-Managementul eticii in institutia scolara

Prelegerea
[problematizarea,
studiul de caz

7. Etica cercetarii in educatie

-Cercetarea in educatiei si matricea sa etica

-Provocari etice in elaborarea si implementarea proiectului de
cercetare

- Consimtamantul informat in cercetarea care implica subiecti
umani

-Etica publicarii in jurnale de specialitate

2 [Prelegerea
problematizarea,
dezbaterea

Bibliografie minimala recomandata

* Aristotel, 1988, Etica nicomahica, Editura Stiintifica si Enciclopedica, Bucuresti.

* Bujorean, Elena, 2018, Violenta simbolica, Editura Universitatii ,,Al.I. Cuza“ lasi

« Campbell, Elizabeth, 2003, The Ethical Teacher, Open University Press Maidenhead Philadelphia.

* Gheatau, Roxana, 2013, Etica profesiei didactice, Editura Univ. ALI. Cuza, lasi.

eJatu, Corneliu, Agheorghiesei Daniela Tatiana, Gavrilovici, Ovidiu, Prodan Adriana, 2018, Calitate in educatie prin
responsabilitate sociala si eticd profesionala in activitatea de predare si evaluare, Editura ,,Al.l. Cuza®, lasi.
*Josifescu, St. 2005, Duplicitate si educatie morald, Editura Aramis, Bucuresti.

*Morar, Vasile, 2004, Moralititi elementare, Editura Paideia, Bucuresti.

*Plesu, Andrei, 1994, Minima moralia Editura Humanitas, Bucuresti.

*Sandu, A. (2018b). Elemente etice implicate in propunerea de cercetare. Disponibil la http://www.eiaecsad.usv.ro/workshopuri.php

Aplicatii (seminar / laborator / lucrari practice / proiect) Nr. ore Metode de predare Observatii
1. Seminar de organizare / Dezbatere =Rolul eticii in 2
profesia didactica
2. Fundamente ale eticii educatiei si formarii 2
3. De la morali la moralitate/ Niveluri ale moralei si 2
Moralitatii
4. Elemente etice si neetice in pedagogia practici/ 4

IDidactogeniile in scoali :Delimitari conceptuale; Factori
declansatori ai didactogeniei ; Consecinte ale didactogeniilor asupra
elevilor

-Violenta 1n scoald /Principiul nonagresivitatii

- Minciuna versus simulare in activitatea educativa

-Dimensiuni etice si neetice ale persuasiunii
- Etica predarii si etica evaluarii: Conflicte asociate evaludrii
scolare — modalitati de prevenire:-Microviolenta in evaluarea
didactica/De ce apare,,teroarea fata de creionul rosu”?/Efectul
IPygmalion in scoala.

5. Elemente etice si neetice in pedagogia practici: 4

- Stereotipuri in scoala

-Fenomenul "preferatul/ favoritul profesorului"

-Mecanisme ale duplicitatii in educatie

-Modalitati de sustinere/intretinere a tolerantei si inlaturare a

discriminarii

-Mobbing-ul sau psihoteroarea la locul de munca

-Despre "gestionarea gresita a puterii

6. Etica si Integritate academica 4

Repere ale un cod deontologic pentru profesia didactica




-Argumente pentru un cod deontologic al profesiei didactice
-Elemente de analiza a unui cod deontologic

-aspecte concrete legate de respectarea legilor si regulamentelor;
anticoruptie; conditiile de munca echitabile; conflictele de interese;
confidentialitate etc.

7. Decizii etice in spatiul educativ. 4
- Dileme etice in educatie

-Decizie eticd si actiune in invatamant

-Repere si resurse pentru luarea deciziilor etice
-Managementul etic al institutiei scolare

8. Etica cercetarii 4
Cercetarea in educatiei si matricea sa etica

-Provocari etice in elaborarea §i implementarea proiectului de
cercetare

- Consimtamantul informat in cercetarea care implica subiecti
umani

-Etica publicarii in jurnale de specialitate

9. Seminar —sinteza 2

Bibliografie minimala recomandata

. Jeder Daniela, 2006, Niveluri ale moralitatii si educatiei morale, E.D.P., Bucuresti.

. Muresan, Valentin 2009, Managementul eticii in organizatii; Editura Universitatii din Bucuresti, Bucuresti

. Sandu A,.Popoveniuc B.(Coords.), 2018, Etica si integritate in educatie si cercetare Bucuresti, Romania: Tritonic
. Sandu, A. (2018b). Elemente etice implicate in propunerea de cercetare. Workshop. Disponibil la

http://www.eiaecsad.usv.ro/workshopuri.php

8. Evaluare

Pondere din nota

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare <
finala
Curs Participare/ interventii/ evaluare scrisa Test docimologic 50%
Seminar Prezentarea unor strategii de solutionare si luare a deciziei Portofoliu didactic 50%

etice in cazul unei situatie educative/institutionale dificile data.
- Prezentarea analizei si interpretarii unei cercetari empirice,
apeland la cadrele de evaluare etice cunoscute;

-Interventii active , implicare/contributii

Interventii, implicare/contributii

Laborator/
Lucrari practice

Proiect

< Grad didactic, nume, prenume, Grad didactic, nume, prenume,
Data completarii semnatura titularului de curs semnatura titularului de aplicatie
14.09.2025 Conf. dr. Daniela JEDER Conf. dr. Daniela JEDER
Data avizarii Grad didactic, nume, prenume, semnatura responsabilului de program

25.09.2025

Data avizarii in departament Grad didactic, nume, prenume, semnatura directorului de departament
25.09.2025

Data aprobarii in consiliul facultatii Grad didactic, nume, prenume, semnatura decanului

26.09.2025







