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1. Date despre program

Anexa 1. Fisa disciplinei R40 — F01

FISA DISCIPLINEI

Facultatea

FACULTATEA DE PSIHOLOGIE SI STIINTE ALE EDUCATIEI

Departamentul PSIHOLOGIE SI STIINTE ALE EDUCATIEI
Domeniul de studii STIINTE ALE EDUCATIEI

Ciclul de studii LICENTA

Programul de studii EDUCATIE TIMPURIE

2. Date despre disciplina

Denumirea disciplinei

MANAGEMENT PERSONAL, REFLEXIVITATE SI DEZVOLTARE CONTINUA IN

Total ore pe semestru (L.b+1La+ILb+III+IV)

Numarul de credite

75

4. Competente specifice acumulate

PROFESIA DIDACTICA

Anul de studiu i | Semestrul | 6 | Tipul de evaluare | C
Regimul Categoria formativa a disciplinei DS
disciplinei DF - fundamentald, DS - de specializare, DC — complementara

Categoria de optionalitate a disciplinei: DOB

DOB - obligatorie, DOP — optionala, DFA - facultativa

3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)
I a) Numar de ore pe saptdmana 2 Curs |1 Seminar |1 Laborator/ Proiect
Lucrari practice
1b) Totalul de ore pe semestru din planul D8 Curs |14 Seminar |14 Laborator/ Proiect
de Invatdmant Lucrari practice
Distributia fondului de timp pe semestru ore
1L.a) Studiu individual 45
11.b) Tutoriat (pentru ID)
1II. Examinari 2
IV. Alte activitati (precizati):
Total ore studiu individual (II.a+IL.b+III) u7

Competente
profesionale/generale

CP 7. Monitorizeaza relatiile dintre elevi si dintre elevi si profesori
CP 12. acorda sprijin elevilor si studentilor in procesul de invatare

Competente
transversale

CT 1. Da dovada de auto-reflectie

5. Rezultatele invatirii

Cunostinte

Aptitudini

Responsabilitate i autonomie

a) Analizeaza si coreleaza
cunostintele psihopedagogice in
activitatile de formare si de
imbunatatire continuad a practicilor

conduita profesionala.

profesionale. B). Integreaza normele
de eticd, de integritate academica si de

a. Aplicd metode si tehnici
adecvate de investigare §i
autoevaluare sistematica a
practicilor profesionale proprii.
b. Aplicd metode stiintifice
specifice stiintelor educatiei in
desfasurarea unor cercetari
empirice asupra problemelor
educationale.

c. Adapteaza/Aplica inovatiile si
valorifica descoperirile stiintifice
din domeniul de activitate -
dezvoltari recente din stiintele
educatiei, reglementari legale care
privesc sistemul de Invatamant,
noi tehnologii etc. - pentru
optimizarea activitatii
educationale.

a. Combina abordari interogative si reflexive
privind practica profesionala i angajarea in
pregatirea profesionald si activitatea de
formare continua.

b. Efectueaza analize asupra propriilor
practici didactice si asupra feedback-ului
primit, identificand ariile susceptibile de
ameliorare.

c. Afiseaza/Manifesta echilibru profesional si
capacitate de adaptare 1n diferite contexte,
inclusiv in situatii noi sau stresante, cu
mentinerea autoritatii adecvate in relatie cu
persoanele/grupurile educationale

d. Adapteaza conduita pe baza reflectiei
asupra stereotipurilor si preconceptiilor legate
de rasa, etnie, gen, statut socio-economic si
cultural, varsta, abilitate, religie sau
nationalitate.
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6. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al disciplinei

Dezvoltarea competentelor de management personal, reflexivitate si Invatare continud ale
viitorului cadru didactic, prin utilizarea unor instrumente si strategii bazate pe dovezi , In
vederea optimizarii calitatii interventiei educationale, a starii de bine profesionale si a

dezvoltarii sustenabile a carierei didactice.

7. Continutul predirii si invitirii

Curs Nr.ore | Metode de predare Observatii
1. Profilul si standardele profesionale ale cadrului didactic din 2 expunerea, , prelegerea-dezbatere,
invatdmantul preuniversitar, pe etape de cariera si pe niveluri prelegerea intensificata,
de invatamant . roblematizarea, conversatia
2. Reflexivitate didactica: paradigme, niveluri si instrumente 2 expunerea, , prelegerea-dezbatere,
(profesorul - practician reflexiv (Schon), reflectie-in-| prelegerea_ intensificatd, )
actiune/reflectie-asupra-actiunii, reflectie criticd, biasuri si erori problematizarea, conversaia
de judecata in decizia pedagogica
3. Norme de eticA si de conduita profesionald .Identitate| 2 expunerea, , prelegerea-dezbatere,
profesionald si eticd: valori, roluri si responsabilitate prelegerea_ intensificatd, )
(concepte: identitate narativi/profesionald, ethos profesional) problematizarea, conversatia
dileme etice, relatia autoritate—ingrijire, confidentialitate,
echitate.)
4. Sandtate ocupationald si sustenabilitate In profesia didactica: 2 expunerea, , prelegerea-dezbatere,
burnout, rezilientd, stare de bine. prelegerea_ intensificata, _
(stres ocupational, prevenirea burnoutului, strategii de coping,| problematizarea, conversafia
rezilientd profesionald, igiena muncii cognitive si emotionale,
practici de autoingrijire bazate pe dovezi)
5. Comunicare educafionald - elemente componente, forme,) 2 expunerea, , prelegerea-dezbatere,
blocaje . Sens si scop in profesia didactici prelegerea intensificatd,
problematizarea, conversatia
6. Planificarea dezvoltarii continue :Drepturi, responsabilitati, 2 expunerea, , prelegerea-dezbatere,
oportunitdti si strategii de dezvoltare profesionald continua prelegerea intensificata,
roblematizarea, conversatia
7.  Participarea la activitati colaborative de dezvoltare profesionala, 2 expunerea, , prelegerea-dezbatere,
cercetari educationale si la comunitati de practici prelegerea intensificatd,
problematizarea, conversatia

Bibliografie minimald recomandatd

Bush, Tony. (2021). Leadership si management educational. Teorii si practici actuale (Editia a II-a revazuta si addugitd). Polirom.
Machost H, Stains M. (2023) Reflective Practices in Education: A Prime
Manasia, Loredana, & Ianos, Maria-Gratiela. (2022). Pedagogia co-crearii. Idei de activitati de invatare si instrumente pentru
formarea profesorilor. Editura Universitara.
INeacsu, loan, & Bescu, Monica-Mihaela. (2022). Management calitativ si leadership in invatamdntul prescolar. Strategii
investigative si valori inovativ-motivationale. Editura Universitara.
Senge, Peter. (2019). Scoli care invata. A cincea disciplind aplicata in educatie. Editura Universitara.

coaching, inter-vizare (comunitati de practici, mentorat,

dezbaterea, problematizarea,

Aplicatii (seminar / laborator / lucrari practice / proiect) Nr.ore| Metode de predare Observatii
1. Management personal si autoreglare profesionala. 2 lexercitiul, conversatia, demonstratia,
Aplicatii dezbaterea, problematizarea,
roiectul, joc de rol
2. Practici si contexte de reflectie asupra propriilor practici 2 lexercitiul, conversatia, demonstratia,
didactice si asupra feedbackului primit expunerea, problematizarea
3. Perspective de dezvoltare profesionala si evolutie in 2 lexercitiul, conversatia, demonstratia,
carierd a profesorilor pentru invataimant primar si educatie dezbaterea, problematizarea
timpurie
4. Managementul emotiilor, strategii de autoechilibrare si de 2 lexercitiul, conversatia, demonstratia,
adaptare in diferite contexte, inclusiv 1n situatii noi sau dezbaterea, problematizarea
stresante, mentinand o autoritate adecvata in relatie cu
copiii si cu adultii
5. Planul carierei didactice. Definirea sensului personal si 2 lexercitiul, conversatia, demonstratia,
profesional dezbaterea, problematizarea,
roiectul, joc de rol
6. Proiectarea planului personal de dezvoltare 2 lexercitiul, conversatia, demonstratia,
dezbaterea, problematizarea,
roiectul, joc de rol
7. Invitare colaborativi si comunitati profesionale: mentorat, 2 lexercitiul, conversatia, demonstratia,




coaching educational, intervizare, culturd organizationald) proiectul, joc de rol
a invatarii, leadership distribuit)

Bibliografie minimald recomandatd

|Albu, Gabriel. (2016). Interogatie si autointerogatie in educatie. Editura Didactica si Pedagogica

Chartered College of Teaching. (2022). The Early Career Framework Handbook. Sage.

Bush, Tony. (2021). Leadership si management educational. Teorii si practici actuale (Editia a II-a revazuta si addugitd). Polirom.

Manasia, Loredana, & Ianos, Maria-Gratiela. (2022). Pedagogia co-crearii. Idei de activitati de invatare si instrumente pentru

formarea profesorilor. Editura Universitara.

INeacsu, loan, & Bescu, Monica-Mihaela. (2022). Management calitativ si leadership in invatamdntul prescolar. Strategii

investigative si valori inovativ-motivationale. Editura Universitara.

Pop, Mariana Mion. (2021). Evaluarea performantelor profesionale ale cadrelor didactice. Un posibil model experimental. Pro

Universitaria

Raileanu, D., Bujor, L., & Serdenciuc, N. L. (2020). Jocuri potrivite pentru profesori inspirati si prescolari voiosi. Didactica

Publishing House

Serbanescu, L., Bocos, M.-D., & loja, 1. (2020). Managementul programelor de formare continud a cadrelor didactice: Ghid
ractic. Polirom.

8. Evaluare

Pondere din nota

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare finali

Curs Utilizarea corecta a aparatului conceptual specific Proba orald 50%
dezvoltarii carierei didactice

|Aplicarea notiiunilor teoretice in situatii

educat ionale.

|Abilitati de proiectare a unui plan de carierd pentru

dezvoltarea personald

Seminar Capacitatea de a elabora un program de interventie pentru Portofoliu (program de dezvoltare [50%
sustinerea dezvoltarii personale personala si profesionald; raport de
|Aplicarea metyodelor de autoreflectie autoevaluare priovind competentele

personale si prfoesionale didactice)

Laborator/
Lucrari practice

Proiect

Grad didactic, nume, prenume, Grad didactic, nume, prenume,

Data completarii semnatura titularului de curs semnatura titularului de aplicatie

Conf. univ. dr. Aurora Adina Colomeischi Lector. univ. dr. Angelica Mariana Andrei

Data avizarii Grad didactic, nume, prenume, semndtura responsabilului de program

Prof. Univ. dr. Otilia Clipa

Data avizarii in departament Grad didactic, nume, prenume, semnatura directorului de departament

(Conf. univ. dr. Schipor Maria Doina

Data aprobdrii in consiliul facultatii Grad didactic, nume, prenume, semnatura decanului

Conf. univ. dr. Aurora Adina Colomeischi







