Universitatea
“Stefan cel Mare”

\7

USD  Suceava
FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program
Facultatea FACULTATEA DE PSIHOLOGIE SI STIINTE ALE EDUCATIEI
Departamentul DEPARTAMENTUL DE PSIHOLOGIE SI STIINTE ALE EDUCATIEI
Domeniul de studii STIINTE ALE EDUCATIEI
Ciclul de studii LICENTA
Programul de studii EDUCATIE TIMPURIE

2. Date despre disciplina

Denumirea disciplinei

‘MANAGEMENTUL GRUPEI IN EDUCATIA TIMPURIE

Anul de studiu | il

| Semestrul | i

| Tipul de evaluare

Regimul
disciplinei

Categoria formativa a disciplinei
DF - fundamentald, DS - de specializare, DC — complementara

DS

DOB - obligatorie, DOP

Categoria de optionalitate a disciplinei:
— optionala, DFA - facultativa

DOB

3.

Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)

I a) Numar de ore pe saptdmana

3 Curs | 2 | Seminar

Laborator/ Proiect

Lucrari practice

1 b) Totalul de ore pe semestru din planul
de invatdmant

42 | Curs | 28 | Seminar

Laborator/ Proiect

Lucrari practice

14

Distributia fondului de timp pe semestru

ore

1L.a) Studiu individual

30

11.b) Tutoriat (pentru ID)

1II. Examinari

IV. Alte activitati (precizati):

33

Total ore studiu individual (II.a+IL.b+III)

Total ore pe semestru (L.b+1La+ILb+III+IV)

75

Numarul de credite

4. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale/generale

CP 7. Monitorizeaza relatiile dintre elevi si dintre elevi si profesori
CP 12. Acorda sprijin elevilor si studentilor in procesul de invatare

Competente CT 2. Lucreaza in echipe
transversale
5. Rezultatele invatirii

Cunostinte

Aptitudini

Responsabilitate i autonomie

Opereaza cu concepte specifice
managementului clasei/educational.
Evalueaza avantajele si limitele unor
decizii si interventii in diferite situatii
educationale.

|Adapteaza, cunoaste caracteristicile
esentiale ale mediului de invatare care
asigurd eficienta activitatii didactice si
calitatea experientelor de Invatare.

Coreleaza implicatiile principalelor
repere legislative si de politici
educationale actuale.

Explica (Stabileste si mentine) norme
si reguli comportamentale/ de
organizare a activitatilor educationale,
facilitand responsabilizarea

Utilizeaza unele strategii
specifice educatiei in scopul
diferentierii i individualizarii
demersurilor didactice si
adaptarii metodelor la nivelul
erupului.

Utilizeaza/Identifica
documentele programatice ale
unitatii de Invatdmant ca suport
pentru luarea unor decizii
manageriale in diferite contexte
educationale.

Elaboreaza proiecte de
organizare a spatiului de
invatare si a grupului de
copii/elevi/tineri si de utilizare

/Acceptd rolurile manageriale specifice educatiei.
[dentifica diverse tipuri de decizii si resurse
educationale necesare in diferite contexte
specifice invatamantului.

Sustine o culturd democratica, a invatarii si a
colaborarii la nivelul grupei/clasei si al
institutiei.

Mentine o atmosfera pozitiva in clasa si in
scoald, cultivand apartenenta la comunitatea
educationala.

Apara (respecta si valorizeazd) diversitatea
etnicd, lingvistica, nationala, socio-economica
etc. in organizarea mediului de invatare (spatiu,
reguli, roluri, limbaj etc.).
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copiilor/elevilor/tinerilor, respectul
reciproc si relatiile de incredere.

a resurselor existente 1n diferite
contexte educationale.

Organizeaza spatiul de Invatare
sigur, accesibil, ergonomic,
prietenos si stimulativ.

Pregateste, valorifica spatiile
alternative, 1n afara salii de
clasd sau unitatii de
invatdmant, pentru experiente
semnificative de invitare.

)Aplica In mod consecvent si
adecvat reglementarile scolare
si a legislatiei pentru siguranta
elevilor, sanatatea si starea lor
de bine.

Selecteaza tehnici
fundamentate stiintific pentru
constructia coeziunii de grup,
dezvoltarea socio-emotionala si
pentru managementul
comportamentului.

Identifica suspiciunile, incidentele sau alte
situatii de risc in care se pot afla
copiii/elevii/tinerii in diverse contexte sociale si
educationale.

6. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al disciplinei

Dobéndirea si consolidarea instrumentald a managementului relatiei dintre elevi si dintre
profesor si elevi in cadrul climatului socio-emotional si a procesului de invatare.

7. Continutul predirii si invitirii

Curs Nr. ore Metode de predare Observatii
1. Introducere in managementul educational 2 Prelegerea,
Conversatia
2. Principiile universale si preventive ale managementului 2 Expunerea-dialog,
grupei Problematizarea
3. Specificul managementului inclusiv al grupei in educatia 2 Prelegerea,
timpurie Conversatia euristica,
Problematizarea
4. Managementul spatiului in educatia timpurie 2 Expunerea-dialog,
Studiul de caz,
Exercitiul
5. Managementul climatului socio-emotional al grupei 2 Expunerea-dialog,
Prelegerea intensificata,
6. Prevenirea comportamentelor dificile 2 Conversatia,
Problematizarea,
Studiul de caz
7. Managementul situatiilor de criza educationald in grupa de 2 Prelegerea,
elevi Studiul de caz
8. Managementul activitatilor ludice 2 Conversatia,
Expunerea-dialog,
Exercitiul
9. Managementul activitatilor educationale simultane 2 Prelegerea,
Problematizarea
10. Managementul autoritatii profesorului 2 Conversatia euristica,
Studiul de caz,
Problematizarea
11. Managementul activitatilor extracurriculare 2 Prelegerea,
Demonstratia
12. Managementul schimbarii si inovarii in educatie 2 Conversatia,
Exercitiul
13. Managementul parteneriatelor educationale 2 Expunerea,
Studiul de caz,
Exercitiul
14. Curs recapitulativ 2 Conversatia,
Problematizarea,
Exercitiul
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Bibliografie minimald recomandatd
1. Burden, P. R. (2020). Classroom Management: Creating a Successful K-12 Learning Community (7th ed.). Jossey-Bass/Wiley.
2. Clipa, O. (2024). Dezvoltare si leadership in educatia timpurie. Editura Trei.
3. Radut-Taciu, R., Bocos, M., Chis, O., Anca, M.-I., Andronache, D. C., & Avram, M. (2015). Tratat de management educational
pentru invatamdntul primar si prescolar. Paralela 45.
4.  Shindler, J. (2010). Transformative classroom management: Positive strategies to engage all students and promote a
psychology of success. Jossey-Bass.
Aplicatii (seminar / laborator / lucrari practice / proiect) Nr. ore Metode de predare Observatii
1. Intelegerea conceptului de management al grupei in educatia 2 Descoperirea dirijata,
timpurie ADezbaterea,
rgumentarea
2. Componentele managementului grupei in educatia timpurie: 2 Exercitiul,
organizarea clasei, regulile, asteptdrile, rutinele si tranzitiile Dezbaterea,
Studiul de caz,
Problematizarea
3. Operationalizarea comportamentului dificil si managementul 2 Conversatia,
acestuia Exercitiul,
Problematizarea,
Dezbaterea
4.  Metoda Life Space Crisis Intervention (LSCI) de 2 Descoperirea dirijatd,
transformare a comportamentelor problematice in oportunitati P Exercitiul,
de invitare ’ roblematizarea,
: Analiza SWOT
5. Strategii de imbunatatire a climatului socio-emotional 2 Studiul de caz,
Exercitiul,
Problematizarea,
Jocul de rol
6. Strategii de predare in acord cu managementul eficient al 2 Conversatia,
grupei Brainstorming-ul,
Exercitiul,
Dezbaterea
7. Managementul activitdtilor curriculare si extracurriculare in 2 Exercitiul,
educatia timpurie. Studiu de caz Studiul de caz,
Tehnica mozaicului
Bibliografie minimald recomandatd
1. Burden, P. R. (2020). Classroom Management: Creating a Successful K-12 Learning Community (7th ed.). Jossey-Bass/Wiley.
2. Clipa, O. (2024). Dezvoltare si leadership in educatia timpurie. Editura Trei.
3. Holeton, R. (2020). Toward Inclusive Learning Spaces: Physiological, Cognitive, and Cultural Inclusion and the Learning Space
Rating System. ProQuest.
4.  McNerney, M. (2024). Cultivating a classroom of calm: How to promote student engagement and self-regulation. ASCD.
5. Panisoard, 1.O., (2009). Profesorul de succes, 59 de principii de pedagogie practica, Editura Polirom, Iasi
8. Evaluare
Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere dl? nota
finala
Curs Capacitatea de analiza critica si sinteza a materialelor Test docimologic 50%
Seminar intelegerea si aplicarea practicd a cunostintelor Observatia participdrii active 50%
Proiectul
Test aplicativ
Laborator/
Lucrari practice
Proiect

Data completirii Grad didactic, nume, prenume, Grad didactic, nume, prenume,
P semnatura titularului de curs semnatura titularului de aplicatie
Asistent univ. dr. BOGDAN Ionela Asistent univ. dr. BOGDAN Ionela
Data avizarii Grad didactic, nume, prenume, semndtura responsabilului de program

Prof. univ. dr. CLIPA Otilia

Data avizarii in departament Grad didactic, nume, prenume, semnatura directorului de departament

Conf. univ. dr. SCHIPOR Doina-Maria
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Data aprobarii in consiliul facultatii Grad didactic, nume, prenume, semnatura decanului

Conf. univ. dr. COLOMEISCHI Aurora-Adina




